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Srovnani kvalifikaci a disponibilnich lidskych zdroji pro potieby zaméstnavatell neni mozné

bez porovnani fizeni systému vzdéldvani a obecné lidskych zdroji v CR. P¥i analyze

jednotlivych vzdélavacich systémU jasné vyplynulo, Ze srovndvaci parametry nejsou dany

pouze zjisténymi kompetencemi, ale naopak jsou zdsadné determinovany systémem,

v kterém byly ziskany.

Z tohoto dlvodu je nezbytné provést zakladni srovnavaci analyzu a partnerlim v projektu
priblizit vzdélavaci systém CR. Tyto skuteénosti jasné vyplynuly z nékolika dvoustrannych
jedndni a vyjasnovani si zakladnich porovnavanych fakt( jako napft.:

Reciprocita stupnili vzdélani — nezbytnost posuzovat stejné udrovné vzdélavani.
V tomto vyznamné pomohla akceptace Evropského kvalifikaéniho rdmce (European
Qualifications Framework). Proto pro transparentnéjsi komunikaci jsou stupné EQF
uvadény jako blizsi vysvétleni.

Vybér porovnavanych kvalifikaci/obor( vzdélani, které maji byt srovnavany spolu
s organizaci studia a jejich zhodnocenim pro uplatnéni v praxi

Kompetence k hospodafeni s lidskymi zdroji a jejich kvalifikacemi je vCR znaéné

komplikovana. To urcuje i pomérné komplikované odpovédnosti a moznosti feSeni. Na reseni

lidskych zdroj( participuji primdrné 2 ministerstva a samosprava na krajské urovni:

Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy - http://www.msmt.cz/

Ministerstvo prace a socialnich véci - http://www.mpsv.cz/cs/

Kompetence urcuje tzv. Kompetencni zakon Kompetenéni zakon je Zakon €. 2/1969 Sb.,
o zfizeni ministerstev a jinych organt CR, kterym se uréuji jednotlivé Ustfedni orgdny a

upravuje jejich plisobnost:

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky (MSMT) je Ustfednim
organem statni sprdvy pro predskolni zatizeni, Skolska zatizeni, zakladni Skoly,
stfedni skoly a vysoké Skoly, pro védni politiku, vyzkum a vyvoj, véetné mezinarodni
spoluprdce v této oblasti, a pro védecké hodnosti, pro statni péci o déti, mladez,
télesnou vychovu, sport, turistiku a sportovni reprezentaci statu. Casto byva
zkracené oznacovano jen jako Ministerstvo 3kolstvi. Ministerstvu je podfizena Ceska
Skolni inspekce.

Vradmci pocdtecniho vzdélavani (vzdélani realizované na Skolskych subjektech
financované zcela nebo z¢asti stdtem) na urovni stfedniho Skolstvi (EQF 3 a 4) je


http://www.msmt.cz/
http://www.mpsv.cz/cs/
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesko
http://cs.wikipedia.org/wiki/Mate%C5%99sk%C3%A1_%C5%A1kola
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%A0kola
http://cs.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1kladn%C3%AD_%C5%A1kola
http://cs.wikipedia.org/wiki/St%C5%99edn%C3%AD_%C5%A1kola
http://cs.wikipedia.org/wiki/Vysok%C3%A1_%C5%A1kola
http://cs.wikipedia.org/wiki/V%C4%9Bda
http://cs.wikipedia.org/wiki/V%C3%BDzkum
http://cs.wikipedia.org/wiki/V%C3%BDvoj
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=V%C4%9Bdeck%C3%A9_hodnosti&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/wiki/D%C4%9Bti
http://cs.wikipedia.org/wiki/Ml%C3%A1de%C5%BE
http://cs.wikipedia.org/wiki/T%C4%9Blocvik
http://cs.wikipedia.org/wiki/Sport
http://cs.wikipedia.org/wiki/Turistika
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesk%C3%A1_%C5%A1koln%C3%AD_inspekce
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesk%C3%A1_%C5%A1koln%C3%AD_inspekce

MSMT metodickym orgdnem a subjektem, ktery financuje urcité kapitoly ¢innosti
stfednich skol.

e Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky (MPSV) je Ustfednim organem
statni spravy v pracovnépravni oblasti, oblasti socidlniho zabezpeceni a socialni péce.

Ministerstvo prdce a socidlnich véci je Ustfednim organem pro:

e pracovnépravni vztahy, bezpeénost prace, zaméstnanost a rekvalifikaci

o kolektivni vyjedndvani, mzdy a jiné odmény za praci

e duchodové zabezpeceni, nemocenské pojisténi, socidlni zabezpeceni a
socialni péci

e péci o pracovni podminky Zen a mladistvych

e pravni ochranu matefstvi a rodiny

e socidlné-pravni ochrana déti

e péci o obcany, ktefi potrebuji zvlastni pomoc

Ministerstvo déle plsobi v oblastech:

e integrace cizincl
e zajisténi rovnosti pohlavi

Z tohoto titulu je MPSV organem ktery spravuje finan¢ni prostfedky pro rekvalifikace
(zména nebo doplnéni kvalifikace potifebné pro uplatnéni na trhu prace) realizovana
vici obéantm evidovanym na Ufadu prace jako nezaméstnani nebo osoby ohrozené
nezaméstnanosti.

Systémové potom patii k MPSV i tzv. Dalsi vzdélavani (tzn. vzdélavani kdykoli po
skonceni vzdélavani na Skolskych subjektech zpravidla v komerénim rezimu)

Nepfimo pusobi na lidské zdroje dalsi resortni ministerstva dle svéfené gesce:

e Ministerstvo zemédélstvi

e Ministerstvo prlimyslu a obchodu (MPO)
e Ministerstvo zdravotnictvi

e Ministerstvo dopravy

e Ministerstvo Zivotniho prostredi

e Ministerstvo pro mistni rozvoj

e Ministerstvo vnitra

e Ministerstvo Skolstvi

e Atd.

Rozsah ovliviiovani je velmi rozdilny a vychazi z historickych korent, kdy jednotliva
ministerstva pfimo fidila odborné vzdélavani ve svych oblastech.


http://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Ast%C5%99edn%C3%AD_org%C3%A1n_st%C3%A1tn%C3%AD_spr%C3%A1vy
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Ast%C5%99edn%C3%AD_org%C3%A1n_st%C3%A1tn%C3%AD_spr%C3%A1vy
http://cs.wikipedia.org/wiki/Bezpe%C4%8Dnost_a_ochrana_zdrav%C3%AD_p%C5%99i_pr%C3%A1ci
http://cs.wikipedia.org/wiki/Mzda
http://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C4%9B-pr%C3%A1vn%C3%AD_ochrana_d%C4%9Bt%C3%AD

V soucasné dobé je odpovédnosti jednotlivych resortnich ministerstev kvalifikace a
vzdélavani stanovené zpravidla zakonnymi predpisy. Pfiklady jsou uvedeny dale:

Priklad €. 1.:

Ovlivnéni zasah( do lidskych zdroji a kvalifikaci napt. ze strany Ministerstva prlimyslu a
obchodu je stanovovani zplsobilosti (kvalifikaci) pro vykon Zivnostenského podnikani dany
gesci nad Zdkonem ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (tzv. Zivnostensky zakon)

Priklad €. 2:

Kvalifikace a vzdélavani v oblasti zdravotnictvi definuje Ministerstvo zdravotnictvi napf.
Zdkonem 96/2004 o nelékarskych povolanich (zdravotni sestry apod.)

Priklad €. 3:

Kvalifikaci a zpUsobilosti zaméstnancl stdtnich a vefejnopravnich organd kompetencné
spadd pod Ministerstvo vnitra (véetné napt. ovérovani zplsobilosti pro vsup do databazi
spravovanych statem)

UzZ jen samotny fakt, Ze rozdéleni téchto kompetenci je dano Zakonem vychazejicim z roku
1969 je ziejmé, Ze jen velmi obtiiné reflektuje soucasné potieby Fizeni lidskych zdroju
v CR.

Do tohoto déleni vstupuje navic predani nékterych zakladnich kompetenci do rukou krajské
samospravy jako zfizovatell stfednich Skol ( stupen EQF 3 a 4) spolu s jejich ¢astecnym
financovanim. Tato skuteénost ma zdsadni dopad do struktury a ¢innosti skol a pfiblizuje
dimenzovani a fungovani Skolské soustavy regionalnim specifikiim. Na druhou stranu jsou
tim zaloZeny urcité regionalni odliSnosti napf. financovani a zaméreni regionalni Skolské
soustavy (odlisna politika rozvoje skol a Skolského systému).

Kompetencni déleni zvlasté v oblasti dalSiho vzdélavani a koordinace s pocatecnim
vzdélavanim neni zdaleka vyreSena a stale zlstava oteviena komunikace vSech subjektl
statni a verejné spravy se zaméstnavateli a koordinace s potiebami trhu prace. Tato
skutecnost se nejvyraznéji tyka oblasti odborného vzdélavani vsech stupnd.

Roztfi$té&nost v ovliviiovani lidskych zdroji si CR uvédomila v roce 2005 a zaloZila Radu vlady
pro rozvoj lidskych zdroji s moZnosti koordinace potreb, kde byli zaméstnavatelé vyrazné
akceptovani. Po cca dvou letech, byla Rada vlady zrusena bez nahrady.

Zameéstnavatelé tento problém zacali resit vlastnimi silami a zaloZili velmi reprezentativni
subjekty s nazvem Sektorové rady rozdélené dle oblasti plsobeni a vstoupili do ovliviiovani
kvalifikaci a vzdélavani. Primarné je akcentovan systém dalSiho vzdélavani realizovany dle
Zakon a 179/2006 o ovérovani a uznavani dalsiho vzdélavani. Do jednani Sektorovych rad



pravidelné dochdzeji zastupci jednotlivych ministerstev. Sektorové rady jsou analogii Sector
Skills Councils (http://www.ukces.org.uk/ourwork/sector-skills-councils )

Na Sektorovych radach (http://info.nsp.cz/sektorove rady/ informace.aspx ) dnes
participuji prakticky vSechny zaméstnavatelské reprezentace:

e Hospodarska komora Ceské republiky — www.komora.cz
e Svaz primyslu Ceské republiky — www.spcr.cz
e Agrarni komora Ceské republiky - http://www.agrocr.cz/

e Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz( - http://www.kzps.cz/

Vedle téchto klicovych (stfeSnich) zaméstnavatelskych reprezentaci, jsou zapojeny vsechny
vyznamnéjsi skupiny — velké firmy, asociace, svazy, femesIné cechy apod

Vyse uvedeny detailni vstup do kompetenéniho usporadani v CR je nezbytné pro
porovnavani systému vzdélavani, popf. hledani vychodisek a navrht feseni pro budouci
obdobi v oblasti odborného vzdélavani.


http://www.ukces.org.uk/ourwork/sector-skills-councils
http://info.nsp.cz/sektorove_rady/_informace.aspx
http://www.komora.cz/
http://www.spcr.cz/
http://www.agrocr.cz/
http://www.kzps.cz/

2. Vychozi premisa

Prenositelnost technologii predpoklada obdobné vysledky pfipravenosti pracovnika.
Odbornd pfiprava je vCR primarné na pocéateénim vzdélavani realizovaném na $kolach.
Sekundarni pfiprava (rozsahem a vyznamem pro odborné vzdélavani) realizuji:

e Rekvalifikace realizovana Ufadem prace

Nevyhodou je realizace rekvalifikaci zpravidla ve prospéch nezaméstnanych a nikoliv
systémové pro rozvoj lidskych zdrojl. Obecné je efektivita rekvalifikaci nizka diky
problematické motivaci a potencialu nezaméstnanych. Druhym problémem je snaha
rekvalifikovat v pftili§ kratkych programech, které neumozniuji ziskat kvalifikaci
v komplexnéjsich a slozitéjSich kvalifikacich.

Rozsah a zaméreni rekvalifikaci neni mozné efektivné vyhodnotit z verfejnych zdroju.
Vyhodou v Plzeriském kraji je, Ze ma velmi vyhodné centralizovanou databazi nabidek
rekvalifikaci ( i obecné odborného vzdélavani) s moznosti financovani na
www.novaprofese.cz, ktera ddva strategicky prfehled o nabizenych mozZnostech a

dava predpoklady pro systémové reseni v této oblasti.

e Ovérovani kvalifikace dle Zdkona 179/2006 — viz Pfiloha 9

Principy Zakona vychdzeni z modernich evropskych trendd ponechat operativné
ziskavani kvalifikaci vSemi moznostmi (e-learning, neformadlni uceni, staze,..) a
zohlednit tim rlizné vstupni predpoklady uchazecl (zacatecnici, inovace kompetenci,
specializace v oboru,..). DllezZité je slozit zkousky dle standard( pro dané kvalifikace.
Ndarocnost a pozadavky na kvalifikace urcuji sami zaméstnavatelé prostiednictvim
zminovanych Sektorovych rad, a projedndvaji s prisluSnymi resortnimi ministerstvy.
Standardy jsou uvedeny v Narodni soustavé kvalifikaci www.narodnikvalifikace.cz .

Podle standardl ovéruji (zkousi) tzv. Autorizované osoby. Kontakty na Autorizované
osoby na konkrétni kvalifikace lze nalézt na www.narodnikvalifikace.cz . RozloZeni

Autorizovanych osob lidskych zdrojli v regionu je znacné nerovnomérné. Pficinou je
fakt, ze systém je stale spiSe novinkou. Na jedné z kli¢ovych kvalifikaci ve strojirenstvi
— Zamecnikovi je vidét, Ze Plzensky kraj znacné zaostdvda a nema ani jednu
Autorizovanou osobu ve svém regionu, prestoZe zde tento druh vyroby pfevazuje.
Tento vyvoj je ale pro budouci vyuZitelnost lidskych zdrojli v regionu velkym
handicapem.

Priklad:
http://www.narodnikvalifikace.cz/detailKvalifikacnihoStandardu.aspx?s=10&id=149 :



http://www.novaprofese.cz/
http://www.narodnikvalifikace.cz/
http://www.narodnikvalifikace.cz/
http://www.narodnikvalifikace.cz/detailKvalifikacnihoStandardu.aspx?s=10&id=149

Zamecnik (kéd: 23-003-H) — oblast strojirenstvi
Auorizujici organ: Ministerstvo pramyslu a obchodu

Nazev Autorizované osoby

Kraj

Hospodarska komora Ceské republiky

Praha

Integrovana stredni Skola Cheb

Karlovarsky

Integrovana stiedni skola technicka a ekonomicka

Karlovarsky

PMB-ZOS, s.r.o.

Moravskoslezsky

SOS a SOU femesel Kutna Hora, Caslavska 202

Stredocesky

SOS a SOU stavebni, Brno - Bosonohy, Prazska 38b

Jihomoravsky

SOS a SOU strojirenské a elektrotechnické, Brno, Trnkova 113

Jihomoravsky

Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné ucilisté, Sumperk, Gen. Kratkého 30 Olomoucky

Stredni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté technické, Tfremosnice Pardubicky

Stredni odborna skola sluzeb a Stfedni odborné ucilisté, Kadan, 5. kvétna 680, prispévkova Ustecky
stecky

organizace

Stfedni odborné ucilisté DAKOL

Moravskoslezsky

Stfedni pramyslova skola Hranice

Olomoucky

Stredni prdmyslova skola strojnicka, Olomouc, tf. 17. listopadu 49

Olomoucky

Stfedni pridmyslova skola Trebic

Kraj Vysocina

Stredni primyslova Skola Uhersky Brod

Zlinsky

Stredni Skola - Centrum odborné pfipravy technické Kromériz

Zlinsky

Stredni Skola - Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska

Kralovéhradecky

Stredni Skola elektrotechniky a strojirenstvi

Praha

Stredni Skola energeticka a stavebni

Ustecky

Stiedni $kola, Havitov - Sumbark, Sykorova 1/613, p¥ispévkova organizace

Moravskoslezsky

Stredni Skola obchodné technicka s.r.o.

Zlinsky

Stredni Skola polytechnicka Olomouc

Olomoucky



http://www.mpo.cz/dokument48052.html
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Stredni Skola stavebni a dievozpracujici, Ostrava, prispévkova organizace Moravskoslezsky
Stredni skola strojirenska a dopravni, Frydek-Mistek, Liskovecka 2089 Moravskoslezsky
Stiedni $kola technicka Ustecky

Stredni Skola technickd, Opava, Kolofikovo nabfezi 51, pfispévkova organizace Moravskoslezsky
Stiedni $kola technickych obor(, Havifov-Sumbark, Lidicka 1a/600, prispévkova organizace Moravskoslezsky
VITKOVICKA STREDN PRUMYSLOVA SKOLA A GYMNAZIUM Moravskoslezsky
Vyssi odborna skola a Stfedni prdmyslova skola Kralovéhradecky
\Vy$si odbornd $kola, Stiedni $kola, Centrum odborné piipravy, Sezimovo Usti, Budéjovickd 421 Jiho¢esky

Vzdélavani na skolach tvofi i nadale odborny zaklad pro lidské zdroje v CR a i kdyz se
predpoklada postupny presun vyznamu na dalsSi vzdélavani reprezentované Zakonem
179/2006 o ovérovani a uznavani vysledkd vzdélavani je tento systém v pocatcich a jeho
vyznamny rozbéh je planovan cca na rok 2013- 2014. Z tohoto duvodu je jako zakladni
srovnavaci baze vybrano pocatecni vzdélavani realizované na skolach.

Pro vybér oboru a jednotlivych profesi byly jako podklady vyuZity:

e Analyza Utadu prace Ceské republiky, krajské pobocky v Plzni zpracované pro projekt
,Vzdélavejte se pro rist”

e Zavérelna zprava — Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni ,My jsme Evropa“

e Struktury investic a lidskych zdroju v Plzeriském kraji

Zvyse uvedenych materialti vyplyva preference pro strojirenstvi. Ve strojirenstvi byly
vybrany klicové obsluzné obory nezbytné pro stabilizaci a rozvoj investic v tomto oboru.

Dostupnost kvalifikovanych pracovnikl v Plzenském kraji je dana i statistickymi daty
zaméstnanosti. Z téchto udaji vyplyva, Ze jednotlivé okresy Plzeriského kraje se pohybuji
mezi okresy s nejnizsi nezaméstnanosti.

Je zfejmé, Ze v Plzeriském kraji existuje velmi solidni nabidka trhu prace ve volnych
pracovnich mistech. Vybranym obordm z oblasti strojirenstvi konkuruji nabidky z dalSich
oborl vyroby, administrativnich ¢innosti a dalsi konkurujici uplatnéni na trhu prace.

Zdroj: Statistickd roc¢enka trhu prace 2010, Praha (http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/,
konkrétné - http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka2010portal.pdf )



http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka2010portal.pdf

11

Dimenzovani skolské soustavy klicovym zplsobem definuje krajska samosprava (Plzensky
kraj), nicméné centralni orgdn — Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy urCuje urcity
ramec pro rozvoj kol v Dlouhodobém zdméru vzdélavaci soustavy celé CR, ktery
charakterizuje na zakladé plosného sbéru dat strukturu a specifika Skol v Plzeriském kraji
nasledujicim zplsobem:

Oblast stfedniho vzdéldavani a vyssiho odborného vzdélavani

V oblasti jazykového vzdeéldvdni je charakteristicky vysoky podil Zaki ucicich se némecky a nizsi podil
Zaka ucicich se anglicky v zdkladnich a strednich skoldch ve srovndni s ostatnimi kraji a
s celorepublikovym priimérem. Vétsi nabidka vyuky némciny prameni z poptdvky po vyuce tohoto
jazyka. Problémem je stdle nedostatek kvalifikovanych ucitelt s aprobaci cizich jazyki. Na ZS md
odbornou i pedagogickou kvalifikaci pouze 27 — 28 % anglictindfi a némcindrd, ve stiednim skolstvi
md odbornou a pedagogickou kvalifikaci pro vyuku anglictiny pres 77 % uciteld, pro vyuku némdciny
84 % ucitelq.

Stredni vzdélavani a vyssi odborné vzdélavani

V poslednich letech dochdzelo k navysovdni podilu nové pfijimanych do SOS ukon&enych maturitni
zkouskou a to na ukor SOU, presto podil prijimanych do maturitniho studia zaostdvd za republikovym
primérem o 3,5 %. VSeobecné vzdéldvdni by mélo dosdhnout cca 30 % z nové prijatych na stfedni
Skoly a to predevsim navysenim prijimdni do 4letych gymndzii a naplnénim trid lycei, pocty
prijimanych do 6 a 8letych gymndzii by se ménit nemély. Dnes je podil Zdkii gymnazii a lycei 24,3 %
z celkového poctu Zaki stiednich skol.

Zdroj: Dlouhodoby zamér vzdélavaci soustavy CR (2007)
(http://www.msmt.cz/ministerstvo/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-

soustavy-cr )

Novy a aktudlni ,Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2011 - 2015“ byl schvalen VIddou CR teprve 16.11.2011 a jeho oficidlni
znéni nebylo k datu zpracovani tohoto materialu zndmo. Nicméné i neoperativni zmény
v dnesni hospodarsky turbulentni dobé ukazuji, Ze bude muset tzv. Dalsi vzdélavani nabyt
daleko vétsiho vyznamu a byt pribézné aktualizovan.

Analogicky je zpracovan Dlouhodoby zamér rozvoje vzdéldvaci soustavy Plzeriského kraje
(Pfiloha 11)

Témito dokumenty je nicméné vytvoren ramec pro rozvoj Skol v regionu a zaroven oficidlnim
zpusobem charakterizuje Skolni vzdélavani vkraji a surcitym predstihem muze
zaméstnavatellim definovat vystupy absolventi ze skol.


http://www.msmt.cz/ministerstvo/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-cr
http://www.msmt.cz/ministerstvo/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-cr
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Populacni propad — soucasny problém Skolské soustavy.

Determinujicim prvkem je vCR vyraznd nerovnomérnost populace vzhledem k véku
zpUsobend hospodarskymi problémy po roce 1990. Tento pokles populace a naznaceni miry
vykyvl v populacnich rocnicich reprezentuji nasledujici grafy s vyhledem do roku 2020:

wWéekowa skladba obywvatelstwva: 2020
Ceska republika

Celkem: 10787484
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Z uvedeného je zifejmy propad ve véku kolem 15 az 20 roky, coz ma vyrazny vliv na Skolskou
soustavu a jeji kapacitni dimenzovani.

Ve svych dusledcich to pfinasi nikoliv proporciondlni redukci kapacit ve vzdélavani, ale hrozi,
Ze vétSina redukce kapacit kol se odehraje diky spole¢enské poptavce na urovni odborného
vzdélavani.

Miru propadu zaka reprezentuje nasledujici graf z oficialnich zdroja:
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3. Vybrané obory vzdélani

Jednim ze zdkladnich problémi jsou porovnavané obsahy z némecké a Ceské strany. Na
strané CR je problém v tom, e obsah obor(l vzdélavani je z velké ¢asti decentralizovany —
nestandardizovany. Jednoticim prvkem je obsah definovany v tzv. Ramcovych vzdélavacich
programech ( dale jen RVP). Jejich obsah je v Pfiloze €. 4A,5,6 a 7. RVP jsou komplexni
materidly, které se nicméné vénuji i obecné vychovné strance vzdélavaciho procesu a
konkrétni odborné védomosti nepopisuji Uplné. Obsahem je spiSe rozvoj a definovani
mékkych a obecnych kompetenci a zakladnich odbornych kompetenci a dovednosti.

RVP (http://rvp.cz/ ) se zpracovavaji na centrdlni Urovni a schvaluje je Ministerstvo Skolstvi
mladeZe a télovychovy. Zpracovava je dcefina organizace MSMT — Ndarodni Ustav vzdélavani
(dfive Narodni ustav odborného vzdélavani - www.nuov.cz ). RVP se schvaluji
v pfipominkovém fizeni, které zaméstnavatellm umoznuje do obsahu RVP vstupovat a
pfipominkovat .

Zavedeni tohoto systému definovani obsahu vzdélavani (tzv.: Kurikuralni reforma) ma za cil
zavést do obsahu vzdélavani variabilitu vzhledem kregionalnim a technologickym
specifikim. Tento cil je naplnén velmi individualné a zaleZi na kazdé Skole, jak nabizenych
moznosti vyuZije pro Upravu svého specifického obsahu vzdéldvani daného v detailnéjSim
tzv. Skolnim vzdélavacim programu (dale jen SVP) viz Priloha & 1A, 3A a 4B. Zvyse
uvedeného je zfejmé, e pro presné porovndani je nezbytné pouzit konkrétni SVP realizovany
v konkrétni Skole. Tento program je operativni a je plné v kompetenci skoly jej upravit
v ramci daném RVP.

Cca 3 roky se v Ceské republice prosazuje snaha sjednotit zakladni poZzadavky absolvent( na
zakladni odborné a obecné Urovni:

e Na Urovni maturity (EQF 4) je to jednotna/statni maturitni zkouska
(http://www.novamaturita.cz/ ) , kterd narostla do politického tématu, kterd

v prvnim pilotnim roce 2010 nesloZilo cca 20% zak(. Maturita byla obecné
zaméstnavateli hodnocena jako velmi zakladni droven znalosti. Na zasadni rozdilnost
v urovni absolventi a urcitych problém( ve Skolském systému ukazuje fakt, ze
existovaly Skoly s prakticky 100% uspésnosti a na druhé strané Skoly se sotva 25%
uspésnosti.
Maturitni zkousky se ucastni povinné 100% vsech stfednich Skol, které maturitu
realizuji.
e Na urovni vyuceni (EQF 3):
o prvnim nastrojem byla legislativné pozadovand ucast odbornika z praxe u
zavéreéné zkousky. ProtoZe kvalifikace a dalsi odborné predpoklady pro tuto


http://rvp.cz/
http://www.nuov.cz/
http://www.novamaturita.cz/
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osobu nebyly nijak stanoveny, je tento mechanismus zcela nefunkcni a
negarantuje nic z odborné Urovné absolventll a ani neumoZniuje systémové
hodnoceni Skoly. Jedinym pfinosem byla systémova spoluprace cca 100 Skol
s Hospodarskou komorou, kterd vysilané odborniky odborné definovala a
zaroven ziskavala zpétnou vazbu potfebnou pro stanoveni kvality a napf. i
vybaveni spolupracujici Skoly.

o druhym nastrojem je systém analogické s maturitni zkouskou — jednotna
zavérecna zkouska (http://www.nuov.cz/nzz ). Tento systém je budovan od

samotnych skol a je tedy spolecensky nekontroverzni, na druhou stranu tim,
Ze neni legislativné vyZadovan umozZnuje cca 20% Skol se tohoto systému
neucastnit. Existuje opodstatnéna obava, Ze pravé téchto 20% skol neni na
potfebné Urovni se svymi absolventy.

Vyse zminéné mechanismy pfinaseji do odborného vzdélavani nasledujici nékolik momenta:

1. obavy ze strachu z nesloZeni maturitni zkousky se projevuje navysSenim zajemcl o
vyucni obory a odborné vzdélavani obecné. Do jaké miry to bude trvaly trend a do
jaké miry se jednd o okamzity vykyv ukdze dlouhodobéjsi sledovani.

2. Skoly reaguji logicky na jednotné maturitni zkousky zvySenim obsahu vzdélavani
pfipravujici studenty na obecnéjsi témata (ze statnich maturit) na ukor odbornych
predméta.

Na zakladé predloZeného vykladu systému vzdélavani v CR je nutno vyvodit, Ze:

z

Stavajici systémové Feseni RVP/SVP spolu s kombinaci centralizovanych zadani pro
zavérecné zkousky velmi ndro¢né pro porovnavani a vybér vhodného porovnavaného
materialu (oboru), ale je na druhou stranu je velmi variabilni a umoznuje p¥i motivaci skol
velmi operativni a Gcinny vstup zaméstnavatelli do obsahu vzdélavani v ramci zavedeného
systému.

Porovnavani tohoto systému se systémovym feSenim na némecké strané — systémem
dudlniho vzdélavani je proto velmi individudlni a pro orientaci némeckych zaméstnavatell
v kompetencich absolventl je nepiehledny a tézko vyuzitelny. Dava na druhou stranu skole
moznost velkych zmén v u¢ebnim planu.

Pro Uplnost je nutné pripomenout, Ze vhodnosti zavedeni dudlniho vzdélavani na problémy
ve 8kolském systému se zabyvala i Hospodarska komora Ceské republiky a vydala k tomuto
problému svoje stanovisko v roce 2008 (viz Priloha €. 8)

Vysledky komunikace se zaméstnavateli (nejen némeckymi) o systému odborného
vzdélavani v Ceské republice ukazuje, Ze zpravidla zaméstnavatelé predpokladaji urcité
kompetence u absolventll u konkrétnich oborl, ale neovéruji si jejich ziskavani, protoze
systém je pomérné slozity a pro zaméstnavatele neprehledny. Zaméstnavatelé se vtomto
systému neangaZuji a ponechavaji odborné vzdélavani plné v kompetenci odpovédnych


http://www.nuov.cz/nzz
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subjektd (zvlasté skol). Zaméstnavatelé ocekavaji urcity servis a v odborném vzdélavani se
pfilis aktivné neangazuji. Podobné nékterym Skolam systém vyhovuje, a i kdyZ spoluprdace se
zaméstnavateli je moznd, zddnym zplsobem neni nikym odpovédnym efektivné vyZzadovana.

Spolupriace se skolami je ovSem mozna a priklady ukazuji, Ze systém je dostatecné
variabilni aby v pfipadé oboustranného zajmu je spoluprace mozna. Re$enim je konkrétni
spoluprace Skola- zaméstnavatel, ktera teprve vyjasni vSechny moznosti spoluprace a
ocekavani.

Samostatnou kapitolou je ovSem financni efektivita takové spoluprace. Takova kalkulace je
velmi individualni a je tfeba aby si ji zaméstnavatelé dopredu vyjasnili.

Priklad: O tom, Ze je takova spoluprace i za stavajich podminek mozna, ukazuje priklad
spoluprace Skoly v Domailicich a firmy Wilde. Jde o vznik tfiletého oboru vzdélavani -
STROJNi MECHANIK - zaméfeni na obsluhu listi pro vstfikovani plastl, ktery pfipravuje
chlapce ale i divky na Siroké uplatnéni v podnicich zamérenych na zpracovani plast(. Soucasti
vyuky jsou rukodélné prace i prace na klasickych obrabécich strojich. Ve tretim rocniku je
obor specializovany na obsluhu vstfikovacich lisi pti vyrobé plastovych vyrobkd v podniku
Wilden v HorSovském Tyné.

Na ceské strané byly vybrany oblasti NACE, které jsou pro rozvoj regionu klicové, stejné jako
jsou pro dané oblasti klicové kvalifikace.

Déleni oborli na ceské strané je velmi hrubé a z poslednim obdobi byla fada obori
vzdélavani slucovana do vétsich celki. Divodem je skokovy populacni pokles zplsobeny
hospodarskymi zménami v 90.tych letech viz populacni krivky. Tento pokles ma za dusledek:

1) Optimalizaci Skolské soustavy na pocet studujicich
2) Slucovani fady oborl do univerzalnéjsich celk

Prikladem jsou vybrané maturitni obory (EQF 4) v oblasti elektrotechniky a strojirenstvi
porovnavané ve starém rozdéleni (Nahrazovany obor vzdélani) a Novy obor vzdélavani:

Cislo oboru | Nové obory vzdélani Nahrazovany obor vzdélani

23-41-M/01  |Strojirenstvi Strojirenstvi

Rizeni jakosti ve strojirenstvi

Strojirenstvi a administrativni technika s rozsifenym
jazykovym vyucovanim

Strojirenska a elektrotechnicka zafizeni

Strojirenstvi a elektrotechnika



http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%202341M01%20Strojirenstvi.pdf
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Mechatronika

Elektrotechnika a strojirenstvi

23-44-1/01

Mechanik stroju a
zatizeni

Mechanik pfipravar pro kovovyrobu

Mechanik stroj(i a zatizeni

Mechanik Cislicové fizenych stroj

Mechanik - operator sklarskych stroju

23-45-1/01

Mechanik sefizovac

Mechanik sefizovac

Mechanik sefizovac - programovani a obsluha
technologickych pracovist

Mechanik sefizovac - mechatronik

26-41-L/01

Mechanik
elektrotechnik

Mechanik Cislicové fizenych stroj

Mechanik silnoproudych zafizeni

Mechanik elektronik

Mechanik zabezpecovacich a sdélovacich systém{

Zabezpecovaci a sdélovaci technika v dopravé

26-41-M/01

Elektrotechnika

Elektrotechnika

Zarizeni silnoproudé elektrotechniky

Slaboprouda elektrotechnika

Automatizacni technika

Zabezpecovaci a sdélovaci technika v dopravé

Elektronické pocitacové systémy

Strojirenska a elektrotechnicka zafizeni

Strojirenstvi a elektrotechnika

Mechatronika



http://zpd.nuov.cz/RVP_3_vlna/RVP%202344L01%20Mechanik%20stroju%20a%20zarizeni.pdf
http://zpd.nuov.cz/RVP_3_vlna/RVP%202344L01%20Mechanik%20stroju%20a%20zarizeni.pdf
http://zpd.nuov.cz/RVP_3_vlna/RVP%202345L01%20Mechanik%20serizovac.pdf
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%202641L01%20Mechanik%20elektrotechnik.pdf
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%202641L01%20Mechanik%20elektrotechnik.pdf
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%202641M01%20Elektrotechnika.pdf
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Zdroj: Portdl www.rvp.cz

Z uvedeného je ziejmé, Ze déleni oborli na ceské strané je velmi hrubé a nerozviji
specializaci v dané oblasti. Specializace je realizovana pfipadné aZ na Grovni SVP v ramci
dovolujici RVP. Nej¢astéji ovsem aZ u samotnych zaméstnavatelli a na jejich financni
ndaklady.

Zdavodnéni vybéru:

e Vybrané obory jsou obsluzné a vyuZitelné v fadé obor(i a nejenom pfimo ve
strojirenstvi. VyuZiti je vSude, kde jsou Cislicové fizené stroje a zafizeni a automatické
provozy. Pfimém vyufZiti je:

a. NACE 25 zpracovani kovu

b. NACE 28 vyroba stroju a zafizeni
c. NACE 27 elektrotechnika

d. NACE 22 plastikafstvi

Nékteré z téchto oborl nema ani samostatné specializace ve svych oborech a tato
specializace se realizuje az na konkrétni Skole v rdmci tzv. R&mcového vzdélavaciho
programu.

P¥ikladem je uvedeny obor - STROJNI MECHANIK - zamé&feni na obsluhu lisGi pro
vstfikovani plastl na Skole v Domazlicich.

e Tyto obory jsou dominantni a kli€ové nejen v Plzefiském kraji, ale v celé CR jak je
zfejmé z nasledujici odvétvové struktury a struktury poctu zaméstnancu v odvétvich

Odvétvova struktura - Plzensky kraj

Obchod, opravy Stavebnictvi
spotiebniho zbozi 9,3%
11,7%

_

Primysl celkem
35,8% Vefejna sprava,
obrana, soc.zabez.

6,9%

Doprava, skladovani a
spoje
6,5%

Lesnictvi, rybolov

1,1% \
Nemovitosti, podnikat.
4,5%

Zdravotni a socialni
péce, vet.
6,4%

Finan¢ni
zprostredkovani
1,8%

Ubytovani a stravovani Zemédélstvi, myslivost

3,6% Ostatni vefejné, 4,0%
social.sluzby 5,4%
3,0%

Vzdélavani



http://www.rvp.cz/
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Pomér pocti zaméstnanych v oborech odvétvovych
cinnosti
Zpracovatelsky Vzdélani

pram. 9,0%
45,4%

Zdravotn. a socidlni
7,7%

Zemédélstvi

Finanéni zprostt. 6,5%

0,1% \ \

Tézba n:erostl‘] Ostatni sluzby Vefejné spr. a obr. Obch2d1, 0c/)pravy
0,3% 2.9% 5.2% 1%
Ubytovania . . . o
stravov. Vyroba energie Doprava a spoje Cinnosti v nemovit. Stavebnictvi
1,0% 2,3% 3,6% 4,5% 5,3%

Zdroj: Cesky statisticky urad

e Jsou to obory rlizného druhu:
a. maturitni s vyuénim listem (L) — EQF 4
b. maturitni bez vyucniho listu (M) —EQF 4
c. vyucni obor bez maturity (H) — EQF 3

Problematika parovani obora:

Pfi hledani odpovidajiciho oboru vzdélavani na némecké strané byly jako zakladni kriterium
vyuZity evropské nastroje pro srovnavani kvalifikaci:

1) Evropsky kvalifika¢ni ramec, (od roku 2010 v CR zpracovavan a schvalen vlidadou CR
v Cervnu 2011. (P¥iloha ¢. 10)

2) Nastroj EUROPASS, ktery je akceptovan v ramci uznavani kvalifikaci mezi staty EU
(Priloha €. 9)

BohuZel ani oba tyto nastroje nejsou pIné dostacujici pro porovnani absolventl vzdélavacich
procestl na obou stranach hranice a je tfeba velmi detailné porovnavat konkrétni RVP a SVP
na Ceské strané a obsah vzdélavani na némecké strané
(http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/index.jsp )



http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/index.jsp
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Vysledkem je dale uvedena tabulka, kterd zohlednuje nejen nazvy jednotlivych obord, ale i

obsahy vzdélavani a uplatnéni absolvent(i dle dostupnych zdroji. Za zdroje byly vybrany

vSechny dostupné dokumenty:

e Na ceské strané obecné dokumenty (Ramcové vzdéldvaci programy) i konkrétni

Skolni vzdélavaci programy z vybranych kol Plzeriského kraje

e Na némecké strané byly hodnoceny informace z Ceskonémecké obchodni komory,

ktera se kompatibilitou dlouhodobé také zaobird

e Kvalifikace na némecké strané byly definovany z http://berufenet.arbeitsagentur.de

e Pro uplnost byly vyuZity i informace a prevodnikové tabulky z evropského ndstroje
EUROPASS (Ptiloha €. 9 Pfevodnik kvalifikaci Europass)

Vysledkem je nasledujici pfifazeni obori z ¢eské a némecké strany:

Obory vzdélavani
na ceské strané

Obory vzdélani na
némecké strané dle
EUROPASS

Obory vzdélani dle
Cesko némecké
obchodni komory

Finalni ptirazeni
ekvivalentu ¢eskému
oboru vzdélani po
prezkoumani obsahu
vzdélavani

Mechanik strojl a

Anlagenmechaniker

Werkzeugmechaniker

Anlagenmechaniker

(Mechanic-machine
setter)

zarizeni (Mechanic for (Mechanic for
Machines and Machines and
Equipment) Equipment)
Mechanik Mechaniker- Feinwerkmechaniker | Feinwerkmechaniker
sefizovac Werkzeugeinsteller

Mechatronika

Mechatronik
(Mechatronics)

Mechatronik

Mechatronik

Strojirenstvi

Maschinenbau
(Mechanical
Engineering)

Industriemechaniker

Tomuto oboru
neodpovida  Zadny
ekvivalent pro
poorvnani

Detailni zdroje, z kterych bylo porovnani realizovano je nasleduijici:

mechanik strojl a zafizeni = Werkzeugmechaniker

http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/berufld.do? pgnt act=goToAnyPage& pgnt pn=

0& pgnt id=resultShort&status=T01

mechanik sefizovac = Feinwerkmechaniker
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/berufld.do? pgnt act=goToAnyPage& pgnt pn=

0& pgnt id=resultShort&status=T01

strojirenstvi = Industriemechaniker



http://berufenet.arbeitsagentur.de/
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/berufId.do?_pgnt_act=goToAnyPage&_pgnt_pn=0&_pgnt_id=resultShort&status=T01
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/berufId.do?_pgnt_act=goToAnyPage&_pgnt_pn=0&_pgnt_id=resultShort&status=T01
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/berufId.do?_pgnt_act=goToAnyPage&_pgnt_pn=0&_pgnt_id=resultShort&status=T01
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/berufId.do?_pgnt_act=goToAnyPage&_pgnt_pn=0&_pgnt_id=resultShort&status=T01
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(Tento obor musel byt provéren, aby se néasledné zjistilo, Ze nema v této mire univerzalnosti
na némecké strané obdobu)

http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/berufld.do? pgnt act=goToAnyPage& pgnt pn=
0& pgnt _id=resultShort&status=T01

mechatronik = mechatronik
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/berufld.do? pgnt act=goToAnyPage& pgnt pn=
0& pgnt id=resultShort&status=T01

mechanik elektrotechnik = Elektroniker — Automatisierungstechnik

(PGvodni zamér zaradit tuto kvalifikaci do srovnavani byl vzhledem k tomu, Ze obor je déleny
na dvé kvalifikace byl revidovan.)

pro pramysl:
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/berufld.do? pgnt act=goToAnyPage& pgnt pn=
0& pgnt id=resultShort&status=T01

pro femesla:
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/berufld.do? pgnt act=goToAnyPage& pgnt pn=
0& pgnt id=resultShort&status=T01

obrabéc¢ kovu = Metallbauer
specializace:
a) konstrukcni techniku,
b) obrabéni kov( a
c) uzitkova vozidla

b) obrabéni kovl

Pravé z davod( déleni nebyl tento obor vybran.
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/berufld.do? pgnt act=goToAnyPage& pgnt pn=
1& pgnt id=resultShort



http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/berufId.do?_pgnt_act=goToAnyPage&_pgnt_pn=0&_pgnt_id=resultShort&status=T01
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/berufId.do?_pgnt_act=goToAnyPage&_pgnt_pn=0&_pgnt_id=resultShort&status=T01
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/berufId.do?_pgnt_act=goToAnyPage&_pgnt_pn=0&_pgnt_id=resultShort&status=T01
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/berufId.do?_pgnt_act=goToAnyPage&_pgnt_pn=0&_pgnt_id=resultShort&status=T01
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/berufId.do?_pgnt_act=goToAnyPage&_pgnt_pn=0&_pgnt_id=resultShort&status=T01%20pro%20řemesla
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/berufId.do?_pgnt_act=goToAnyPage&_pgnt_pn=0&_pgnt_id=resultShort&status=T01%20pro%20řemesla
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/berufId.do?_pgnt_act=goToAnyPage&_pgnt_pn=0&_pgnt_id=resultShort&status=T01%20pro%20řemesla
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/berufId.do?_pgnt_act=goToAnyPage&_pgnt_pn=0&_pgnt_id=resultShort&status=T01
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/berufId.do?_pgnt_act=goToAnyPage&_pgnt_pn=0&_pgnt_id=resultShort&status=T01
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/berufId.do?_pgnt_act=goToAnyPage&_pgnt_pn=1&_pgnt_id=resultShort
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/berufId.do?_pgnt_act=goToAnyPage&_pgnt_pn=1&_pgnt_id=resultShort
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4. Skoly z Plzefiského kraje pro vybrané obory

Vybér skol je zpracovan dle oficidlni databaze skol a jejich vzdélavacich programi, ktery
spravuje Ministerstvo Skolstvi, mladeZze a télovychovy pod ndzvem Rejstfik Skol -
http://rejskol.msmt.cz

Regionalni Fizeni Skolské soustavy realizované Plzeriskym krajem jako zfizovatelem skol je
deklarovano v Dlouhodobém zaméru vzdélavaci soustavy Plzeriského kraje (PFiloha €. 11).
Z tohoto souboru vytipovany $koly, které dodaly SVP pro orovnavani.

Vybrané obory vzdélani pro porovnani:

Mechanik strojti a zafizeni (2344L)
e Stiedni primyslova $kola strojnicka a Stfedni odborna $kola profesora Svejcara,
Plzen, Klatovska 109

Mechanik sefizovac (2345 L)

e Stfedni odborné ucilisté, Domazlice, Prokopa Velikého 640

e Stredni skola, Rokycany, Jerabinova 96/l

e Stiedni primyslova $kola strojnicka a Stfedni odborna $kola profesora Svejcara,
Plzen, Klatovska 109

Strojirenstvi (2341 M)

e Stfedni primyslova Skola, Klatovy, nabrezi Kpt. Nalepky 362

e Stfedni primyslova skola, Tachov, Svétce 1

e Stfedni primyslova $kola strojnicka a Stfedni odborna $kola profesora Svejcara,
Plzen, Klatovska 109

Mechatronika (3941M)
e Stfedni primyslova kola strojnicka a Stfedni odborna kola profesora Svejcara,
Plzen, Klatovska 109

Mechanik elektrotechnik (2641L)
e Stfedni odborné ucilisté, DomaZzlice, Prokopa Velikého 640
e Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzen, Vejprnicka 56


http://rejskol.msmt.cz/
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Obrabéc kovti (2356 H)
e Stfedni odborné ucilisté, DomaZlice, Prokopa Velikého 640
e Integrovand stfedni Skola, Klatovy, VoriSkova 823

e Stfedni primyslova kola strojnicka a Stfedni odborna kola profesora Svejcara,
Plzen, Klatovska 109

Pfi blizsim zkoumani obsahu nékterych kvalifikaci se ziskanymi SVP nebyl nalezen
odpovidajici obor pro porovnani na némecké strané (napf. Strojirenstvi) a tak byly pro
samotné porovnani vybrany jen obory viz tabulka kap. 3.

Zminovany rejstiik eviduje pouze jednotlivé obory a nikoliv jejich aktudlni kapacitu nebo
aktudlni obsazeni. Trendy ve vyvoji poctu absolventl jsou uvedeny na pfikladu jedné
z klicovych Skol Plzenského kraje.

Prikladem je sSkola Stredni prlimyslova skola strojnicka a Strfedni odborna skola profesora
Svejcara, Plzef:

Obor vzdélavani 1. ro¢nik 4.rocnik
Mechatronik 16 28
Strojirenstvi 19 24
Mechanik sefizovac 22 12
Celkem 57 64

70
60
50
40
30

B Mechatronik

W Strojirenstvi

Celkem Mechanik sefizovac

20 Mechanik sefizovac H Celkem
10 Strojirenstvi
0 .
Mechatronik
4.rocnik

1. rocnik

Pro detailni analyzu se jedna o maly vzorek respondentd, ale na jedné z klicovych skol jsou
jisté vyhodnotitelné trendy poklesu zakl v nékterych oborech, v nékterych naopak, nicméné

celkové mnozstvi Zzaku ve vybranych oborech stabilné klesa o cca 10% za vzdélavaci cyklus (4
roky)
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5.Srovnani systému a procesu ve vzdélavani

Vzhledem k tomu, Ze porovnavani obsahU vzdélavani na ceské a némecké strané je pouze
jednim z mnoha parametrd srovnavani odborného vzdélavani je nutné stanovit dalsi
porovnavaci prvky systém( s klicovymi dopady do odborného vzdélavani. Z analyzy obou
vzdélavacich systém( vyplynuly tyto klicové prvky pro definovani odborného vzdélavani:

e Prijimani ke studiu

e Vymezeni vzdélavacich obor

e Praxe

e Personalni zabezpeceni

e Financovani

e Srovnani vysledk( vzdélavani
o Srovnani ziskanych kompetenci
o Srovnani vystupnich znalosti

Srovnani miry pfipravenosti pro samostatny vykon profese

Teprve tento uceleny systém parametrd dava urcité porovnani odborné pripravy s dopady
do kvality a obsahu vzdélavani.

5.1. Prijimani ke studiu

V Ceské republice je pfijimaci Fizeni zakotveno ve $kolské legislativé, ale vzhledem k tomu, Ze
je systém nastaven:

a) jako povinna Skolni dochazka do 18 let véku
b) financovani kol je pfimo umérné poctu studujicich zak

Pfijimaci Ffizeni je formalizovano a neplni vzZadném pripadé ovéreni schopnosti a
predpokladl pro vykon konkrétni profese nebo studium oboru. Prakticky to znamena, Ze je
prijat kazdy uchazec, ktery ma o obor zajem.

Proces prijimani je primarné motivovan Skolou na financich za ziskaného Zdka a nebere
v Uvahu budouci uplatnéni absolventa. O uplatnéni absolventa ze skoly navic neni zadna
oficidlni evidence. Existuje pouze evidence Ufadu prace o poctu evidovanych
nezaméstnanych z konkrétni Skoly, ale nelze zjistit, jestli absolvent pracuje ve vystudovaném
oboru nebo nikoliv, nebo napf. nastoupil k pokracujicimu studiu.
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Prijimani zakl jako pracovnikd firem realizované na Némecké strané je pristup spolecensky
odpovédnéjsi. Vyzaduje ale urcité historické a tradicni vztahy ve spolecnosti a odpovédnost
firem, které byly na ¢eské strané v minulych 20 letech mezi firmami a Skolami zpfetrhany.

Dasledkem je znacnd deformace systému na Ceské strané, kterd ma také fatalni dopad od
motivace ke studiu. Druhym problémem na Ceské strané je také kolize se vSeobecnym a
akademickym vzdélanim, které nabyva neodlvodnéné na rozsahu a vede k devalvaci
systému vzdélavani.

V této oblasti je velky prostor pro feseni.

5.2. Vymezeni vzdélavacich oboru

Na ceské strané je administrativné systém déleni oborl a specializaci v nich na drovni
Ramcovych vzdéldvacich programl velmi hruby (viz dfive Tabulka staré a nové obory
vzdélani). Déleni na specializaci se déje (je mozné) az na urovni konkrétni Skoly v Urovni
Skolniho vzdélavaciho oboru. O to vétsi variabilitu je potom mozné ziskat. Variabilita a obsah
vzdélani je velmi zavisly na Skole popf. zapojenych zaméstnavatelich a to v dobrém i
Spatném vyznamu. V nejnevhodnéjsi varianté je mozné, aby si Skola s cilenou -velmi
omezenou komunikaci se zaméstnavateli vytvorila SVP prakticky jak sama uzna za vhodné
bez jakéhokoliv ovlivnéni zvnéjsku.

Velkym problémem a rozdilnosti od némeckého systému je neoddéleni odborného a
akademického vzdélavani. V Ceské republice oba systémy splyvaji - oddéleni pomoci Vyssiho
odborného vzdélavani a vznikem bakalarskych programd se nezdafilo. Dusledkem je staly
souboj odborné a vSeobecné ¢asti vzdélavani a jejich proporcionality. BohuzZel evropské
strategické dokumenty (napf. Lisabonska deklarace) jsou interpretovany jako podpora
vSeobecnych vzdélavacich predmétd a sméra.

Vsechny tyto skute¢nosti maji vyrazné negativni dopad do odborného vzdélavani. V této
oblasti je velky prostor pro feseni.

5.3. Praxe

K realizaci praxe je na obou strandch velmi rozdilny pfistup.
A) Oganizace praxe:

Na némecké strané je (dle http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/) je praxe pfimo ve

firmé.

Na ceské strané je praxe realizovana ve Skolnich zafizenich. Jen zcela zanedbatelny podil
praxe je realizovana ve firmach. Jednd se prevaziné o nékolik tydnu, které maji plnit jiné ukoly


http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/
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(praxe v minimalnim rozsahu 4 tydny — viz Pfiloha 4 aZ 7). Praxe je realizovana formalné jako
»dlouhodobéjsi exkurze” mnohdy s nejasné definovanym cilem. Dokladem je i jina
terminologie, kdy praxe, kterd souvisi pfimo s praktickymi ¢innostmi ve Skole se nazyva
»praktické vyucovani“.

Ziskavani dovednosti se deéje ve Skolnich zafizenich. Vétsi spolupraci s praxi brani i
nevyjasnéné vztahy, které kaidy subjekt feSi individudlné. Za problematické jsou (jak
vyplynulo z jednani se Skolami) nasledujici oblasti:

e Odpovédnost za Zaka na praxi

e Odpovédnost za Skodu zplisobenou Zakem
e Pedagogicky dozor po dobu praxe

e (Odmeéna za vykonanou praci

e Definovani a garantovani obsahu praxe, atd.

Jako doklad problematického vztahu na praxi je i fakt, Ze neexistuje dostatecné relevantni
vzorova smlouva pro realizaci praxe.

Tento aspekt ma dopad i do materidlniho vybaveni pro vyuku. Zvlasté tam, kde je
materialni vybaveni finanéné narocné (vSechny vybrané obory) nemtzZe skolni zafizeni
dostatecné pruiné reagovat na technické trendy a dostatecné vcas obnovovat strojni
vybaveni na rozdil od béinych komercnich firem, kde je moderni vybaveni podminkou
konkurenceschopnosti.

B) Rozsah praxe

Na némecké strané se vyucuje teorie v rozsahu: 1 az 2x tydné nebo v bloku: 1x za rok 3 az 4
tydny (nékdy i internatné) viz http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/ .

Na Ceské strané teorie tvofi praxe formou odborného vycviku. Tento prostor je definovan
v SVP a mize se tedy $kola od 8koly &aste¢né lisit. Ze zjist&nych SVP (Pfiloha 4 a? 7) je rozsah
odborného vycviku cca 41 tydnu ze 131 tydnU celkové vyuky (4 roky).

Teorie tedy tvori na ceské strané cca 75% celkové hodinové dotace na rozdil od cca 20 az
40% na némecké strané. Praktické dovednosti jsou na némecké strané vyrazné vice
podporovany.

Dusledkem je potom i fakt, Ze o vystupnich kompetencich absolventi na ceské strané a
jejich praktickému uplatnéni lze pochybovat bez ohledu na formalné deklarované
schopnosti.


http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/

26

5.4. Personalni zabezpeceni

Velmi rozdilné jsou i pozadavky na osobu zajistujici praktické kompetence (praxe, praktické
vyucéovani).

Na némecké strané je to velmi prakticky zaméfend Mistrovskda kvalifikace s jasné
definovanym odbornym obsahem. Na cCeské strané je to velmi formalné definovand osoba
s akademickym i odbornym zdzemim, coz prakticky znamen3, Ze takovych osob je dramaticky
nedostatek a kdyzZ se vyskytne, spojeni akademickych i odbornych-praktickych schopnosti je
¢asto nevede k dobrému vysledku.

Dokladem problematické zpusobilosti pro osobu vedouci praktické vzdélavani je
definovani pozadavkt Zakonem o pedagogickych pracovnicich (Zakon €. 563/2004 Sb),
kde napf. vlibec neni pozadavek (s vyjimkou varianty c)) na praxi v oboru, nebo praktické
dovednosti:

§ 9, odst.(3) Ucitel praktického vyucovani ziskava odbornou kvalifikaci:

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu studijniho
oboru, ktery odpovidd charakteru praktického vyucovdni, a vysokoskolskym vzdéldnim ziskanym
studiem v akreditovaném bakaldarském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zaméreném na pripravu ucitel( stfedni skoly, nebo vzdélanim v programu celoZivotniho vzdéldvani
uskutecnovaném vysokou skolou a zaméreném na pripravu ucitell stfedni skoly, nebo studiem
pedagogiky,

b) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdéldvaciho programu vyssi
odborné skoly v oboru vzdélani, ktery odpovidd charakteru praktického vyucovdni, a vysokoskolskym
vzdéldnim ziskanym studiem v akreditovaném bakaldiském studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd zamérené na pripravu ucitelii stfedni skoly, nebo vzdélanim v programu
celoZivotniho vzdéldvdni uskutecriovaném vysokou Skolou a zaméreném na pripravu ucitel( stfedni
skoly, nebo studiem pedagogiky, nebo

c) stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu stredniho
vzdélavani v oboru vzdéldani, ktery odpovidd charakteru vyucovaného predmétu, a vysokoskolskym
vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalaiském studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd zamérené na pripravu ucitelii stfedni skoly, nebo vzdéldnim v programu
celoZivotniho vzdéldvdani uskutecriovaném vysokou skolou a zaméreném na pripravu ucitell stredni
Skoly, nebo studiem pedagogiky s praxi v oboru v délce nejméné 3 let.

Pozn: Hospodafskd komora CR vroce 2003 realizovala srakouskymi partnery
z hospodarskych komor pilotné Mistrovské zkousky dle rakouského modelu. BohuzZel tuto
kvalifikaci nebyl zajem do legislativy zahrnout ani jako alternativu pro ucitele praktického
vyucovani a i naddle je uprfednostiovano formalni vzdélavani bez vyraznéjsi praxe.
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Analogicky komplikovanému kompetenénimu ukotveni odborného vzdélavani (stat — region)

je slozity i vztah k financovani.

Cést prostfedkd poskytuje pfimo MSMT jako centralni organ (mzdové prostiedky uciteld),
Cast regiondlni struktury (Plzerisky kraj). Na kazdy typ vzdélavani je vypsan tzv. ,,normativ”,
ktery definuje financni prispévek statu na konkrétni obor vzdélavani. Regiondlni struktury
mohou tento normativ koeficientem upravit, takZze prakticky kazda Skola dostava podle toho,

kde sidli rozdilny ptispévek na financovani skoly (!!!)

Normativ mzdowych prostiedkil (MP) v jednotlivjch krajich v roce 2011 v porovnani s roky 2010 a 2009
Mechanik sefizovaé 23-45-L/001 (4leté obory vzdélani zakonéené maturitni zkouskou)
Tanukal 1
Kraj
- N
TEORETICKE : 2 !
] B P T - % T - u
" PO L . . ] H [} [
VYUCOVANI O T - N -2 - - B I I
E 9 o = @ B o ] 3 = H ] o o -
. [+} o [} = i il = 3 ] E Q & H ]
E 38| § |8 I i 2|3 g g E il g
R - I - -2 T - - O - S
I i 5 [ ¥ 3 3 ¥ [ S 5 0 i §.;. o,
lp 208 | 1804 | 1818 | 1889 [ — | 1780 | 1491 | 1483 | 1904 | 1581 | 19,02 | 1813 | 1490 | 1582 | 1522
o £2.20 | 5734 | €008 | es00 | — | o700 | e212 | @205 | 55,00 | 6072 [ 184 | €200 | 5000 | 7090 | 6413
Pp 2578725749 | 24174 | 26880 | — | 24150 | 23000 | 24375 | 25383 | 24791 | 25276 | 25582 | 22545 | 25884 | 24 882
Po 15835 | 15100 | 1418712880 | — [ 1309818000 | 1450 | 15709 | 12581 | 15393 | 15014 | 14848 | 14881 14702
Normativ MP pedagogti na 1 33ka 38298 | 17124 | 17829 | 16597 16281 | 18507 | 19993 | 15978 | 19214 | 15917 | 16932 | 13962 | 19634 ] 19 336
Normativ MP nepedagogi na 1 fika 3224 | 2133 | 2484 | 2474 1620 | 3091 | 2777 | 3497 | 2684 | 2087 | 2006 | 2516 | 2468 | 2928
Normativ MP celkem na 1 33k 41522 | 20257 | 20393 | 19 063 17901 | 21598 | 22770 | 19406 | 21898 | 18904 | 19838 | 22 478 | 22 102 | 22 184

Zdroj: MSMT

Velmi dllezity je fakt, Ze se zdsadné (nebo alespon nedostatecné) odliSuji normativy na

vzdélavani nevyzadujici velké materidlni zdzemi (gymnazia, lycea) a praktické Skoly
s nezbytnym materidlnim zazemim (viz nezbytnost vybaveni pro praxi realizovanou prevainé

na Skole — viz vySe). Napf. pro gymnazia plati tyto normativy:
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Normativ mzdovych prostredku (MP) v jednotlivych krajich v roce 2011 v porovnani s roky 2010 a 2009

Gymnazium (4leté) 79-41-K/41 (gymnazium)
Tabula 1
Kraj
Hormativ MP ’ g A 2 'E

aukalateflroznoq"gprmehoslanwem J j,; > ‘ ? ‘ -E 2 p y E % E
jednotlivjch letech E E : 'E E 2 _E : g ;g E g N E \
IR AR R AR RE AR AR R AR AR RN R

I 3 L 4 =] - 4 . 3 s} N § g

2011

lp M0 148 | 1136 | 1243 | 1133 | 1080 | M09 | 138 | 078 | 1142 | 1137 | 133 | 130 | 1210 | 1142
lo §100 | 5712 | 5994 | 5100 | 4688 | 5500 | 5707 | 6000 | 5700 | 5230 | 5286 | %400 | 6000 | 5310 | 5478
Pp 24962 | 25441 | 24002 | 25500 | 24300 | 24150 | 24280 | 24142 | 24398 | 24648 | 24774 | 4784 | 232 | BTN | M5¥
Po 13500 | 13740 | 13565 | 13060 | 13600 | 13096 | 14420 | 14500 | V465D | 12692 | 13847 | 14066 | 13747 | 13838 | 13820
Normativ MP pedagogl na 1 Zaka 25602 | 26569 | 25354 | 24618 | 25737 | 26833 | 26 276 | 25457 2?@.;9 26057 || 26143 | 26 250 | 24665 | 25499 | 25873
Normativ MP nepedagogil na 1 Zéka 3176 | 2887 | 2712 | 3071 | 3548 | 2857 | 3032 | 2918 | 3085 | 2912 | 3143 | 3326 | 2749 | 3127 | 2029
Normativ MP celkem na 1 Zaka 28779 | 20456 | 28066 | 27689 | 29285 | 29690 | 29308 | 28375 | 30244 | 28969 | 29286 | 29576 | 27414 | 28626 | 28 912

Z uvedeného je ziejmé, Ze rozdil mezi materidlné narocnym vybavenim pro mechanika
sefizovace (tabulka 1) a gymnazia (tabulka 2), kde je materialni vybaveni minimalini je cca
30% ve prospéch mechanika sefizovace, coz je absolutné nedostatecné.

Velmi nebezpecné je to v souvislosti s redukci a Usporami ve Skolském systému, kdy je
samoziejmé efektivnéjsi zavrit odbornou skolu a ,lacinéjsi“ gymnazia zachovat.

Odlisnosti je fakt, Ze v ceském vzdélavacim systému neni vyZzadovana financni participace
zaméstnavatelll a systém je 100% financovan ze statniho rozpoctu,. Na druhou stranu takto
nastaveny systém neddva zaméstnavatelim moZnost systém ovliviiovat a formovat.

5.6. Vydélky/kapesné uénlim — motivaéni nastroj

v v o

Némecky systém nabizi uéndm od ndastupu do odborného vzdélavani jasnou finanéni
motivaci. Na ¢eské strané je takova praxe neobvykla a obecné se ma za to, Ze po dobu studia
neni finanéni prispévek redlny. Nékteré regiony poskytuji motivacni ,kapesné”, které ovsem
neni viibec srovnatelné s némeckym systémem.
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Vydélky student( v dudlnim systému — motivace k praci v oboru:

978 978

lodnik

zednik 916 725
kuchar 601 473
zahradnik 591 498
zamecnik 575 407
elektrikar 544 407
tesar 536 397
pekar 500 390
kvétinar 450 312
holi¢ 451 269

Zdroj: Spolkovy ustav pro profesni vzdélavani (BIBB)

Pro srovnani na ¢eské strané:

Stipendia jako motivacni nastroj pro vstup a studium uéebniho oboru ma zaveden jeden kraj
— Zlinky kraj. Stipendia maji vysi spiSe symbolickou:

Zdroj: http.//www.kr-zlinsky.cz/docDetail.aspx?docid=159198&doctype=102&&cpi=1

,Zlinsky kraj i ve Skolnim roce 2010 - 2011 pokracuje ve finanéni podpofe vybranych
ucnovskych obort, a to prostrednictvim projektu ,Podpora femesel v odborném skolstvi®.
Krajsti radni na svém jednani schvalili ¢astku ve vysi 2,5 milionu korun, kterd bude rozdélena
mezi celkem 13 stfednich $kol v kraji. Skoly tyto finanéni prostfedky vyuZiji k vyplaceni
prospéchovych stipendii svym Zakim, a to za obdobi leden — ¢erven 2011. Cilem projektu je
zvysSeni zajmu o ucénovské obory a femesla, které nejsou tolik v centru pozornosti mladych
lidi.

,Projekt podpory femesel v odborném skolstvi ve Zlinském kraji funguje jiz ctvrtym rokem
a tato podpora se rozhodné vyplaci. Zajem zaki o vybrané ucnovské obory se totiz
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vyznamnym zputsobem zvysil a zlepsila se i Skolni dochazka,” uved! Josef Slovak, krajsky
radni zodpovédny za oblast Skolstvi, mladeze a sportu.
Za dobré studijni vysledky mlze ucen v prvnim rocniku ziskat 300 korun mési¢né, ve druhém
400 korun a ve tfetim 500 korun mési¢nd. Zak oviem nesmi mit v daném mésici
neomluvenou absenci. Za vyznamendni dostane v prvnim rocniku navic 1 500 korun, ve
druhém 2 000 a ve tfetim 5 000 korun. Zaci vybranych obor tak mohou za tfi roky studia
ziskat 12 000 korun, pfi vyznamenani az 21 000 korun.”

Porovnanim lze fici, Ze studenti vjednom jediném kraji, ktery model stipendii realizuje
dosahuji pfijmi cca 25x nizsi neZz ucni némecti. Oba pobiraji srovnatelné castky (pokud
nedosahuji vyznamenani), ale na némecké strané v Eurech, ale na ceské strané v K¢. Presto
i tato spiSe symbolicka castka méni postoj ucind k vlastnimu vzdélavani a motivace na
Ceské strané je moina i vyrazné nizSimi prostiedky diky tomu, Ze pobirani jakékoliv

7 v s

finanéni €astky v dobé vzdélavani neni v CR obvyklé
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6.Srovnani vysledkl vzdélavani

6.1. Srovndni vystupnich znalosti

Mechanik strojti a zafizeni Anlagenmechaniker (Mechanic for
Machines and Equipment)

Definice na némecké strané

Definice na ceské strané

Dle RVP

(Detailni pozadavky na kompetence byly

vzaty z

http://berufenet.arbeitsagentur.de/ )

a) Zhotovovat ¢i dohotovovat
soucasti strojirenskych

vyrobkd, tzn. aby absolventi: ukold

—-pracovali s technickou o vyhodnocovani
dokumentaci; technickych vykrest a
—-provadéli pomocné vypocty ostatnich podkladd,
rozmérU, technologickych sestavovani plant montazi
podminek, spotfeby materidlu a udrzby, organizace
apod.; montaznich praci
-vyhotovovali nacérty soucasti o vybér vhodnych materiald,

podle jejich vzorku apod.;
-volili pracovni postupy pfi
praci s ruénim naradim a
nastroji pouzivanymi pfi
rucnim

zpracovani technickych
materiald;

-rozliSovali technické
materidly; pfi jejich zpracovani
a pouzivani zohlednovali jejich

vlastnosti; o Vyroba stavebnich soucasti
-volili a pouzivali nastroje, a jejich kompletace do
naradi, méridla a dalsi montaznich celkd,
pracovni pomcky; pfistroju a zatizeni
-volili a pouZivali pomocné o Nastavovani funkci na
materidly a hmoty; montdaZnich celcich,
—-promeérovali a orysovavali pfistrojich a zafizenich
soucasti; o Montaz zafizeni a jejich
—-ruéné obrdabéli a zpracovavali komponent na misté a
kovové a vybrané nekovové jejich zprovoznéni
materialy; o Zkouseni ¢astecnych a

—upravovali strojnim
obrabénim tvar a rozméry
soucasti;

-sefizovali a obsluhovali stroje

Ukoly a €innosti v podrobnostech
Planovani a pfiprava pracovnich

Realizace zakazek

stroju, nastrojl a
zkusebnich prostredku;
zohledniovani
ekologickych,
ekonomickych a
zpracovatelskych hledisek,
okolnosti tlaku a proudéni,
teploty, korozniho chovani
atd.

celkovych funkci;
zhotovovani zkusebnich
protokold; vyhodnocovani
vysledkl zkousek,
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a zafizeni, pouzivana k
vlastnim pracovnim
¢innostem, osetfovali je,
provadéli jejich béznou
udrzbu, popt. drobné opravy;
-méfili a kontrolovali rozméry,
tvar, vzajemnou polohu ploch,
jakost povrchu soucasti;
—-provadéli vizualni kontrolu
vad materialu a vlastnosti
nezbytnych pro funkci
soucasti.

b) Sestavovat, oZivovat a
setizovat strojirenské vyrobky,
tzn. aby absolventi:

—Cetli vykresy sestaveni,
montazni vykresy a schémata
vyrobkd, jejich systéml,
agregatl a komponent;
-rozliSovali soucasti vyrobku a
pouzivali pro jejich oznaceni
pfislusné normy

a nazvoslovi;

-volili postup montaze
soucasti do celk(l a potfebné
pracovni prostfedky a
pomlcky;

—-dohotovovali po strojnim
obrabéni soucasti vyrobki,
slicovavali je a spojovali;
-sestavovali vyrobky a zafizeni
a spojovali jejich mechanické,
elektrické

a elektronické systémy,
komponenty, hydraulické a
pneumatické mechanizmy, a
to

jak u vyrobce, tak i pfi
externich montazich u
uzivatell; vyrobky a zafizeni
ozivovali

a provadéli jejich prvotni
sefizeni;

—-pouZivali potfebné
manipulacéni prostredky;
—upravovali, udrzovali a
oSetfovali montazni naradi a

pfipadné odstranovani
jakostnich zavad
o Dokumentovani praci a
vysledk
o Vedeni rozhovor( se
zakazniky; pfedavani
technickych systému a
produktl zdkaznikm
o Informovani zédkaznik( o
zakonnych predpisech,
jejich zaskolovani,
vysvétleni podminek
udrzby
e PrizpGsobovani pfipadné
prestavba instalaci, zmény
instalaci ¢i jejich komponent,
pfipadné integrace specifickych
dil¢ich systému
o UdrZba technickych systémdi a
instalaci a rozvod(

Hlavni kompetence:

e Sestavovani pfistroja,
instalatérské prace

e Prdce podle vykresu

e Vyroba nadob a pfistrojl

e Opracovani plechl

e Obsluha stroja a zafizeni

e MEéFici, fidici a regulacni technika

e Montdz (kovy, sestavovani
pristroja)

e Tvorba potrubniho vedeni

e Svarovani

e Technika rozvodnych siti

Dalsi kompetence

e Priprava prace

e Znalosti CNC, programovani CNC

e Tlakové zkousky (potrubi a
nadoby)

e Elektronika

e Elektrotechnika

e Frézovani

e Topenarska technika
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pomlcky;

—organizovali montazni a
opravarenské cinnosti a
pracovisté;

—-méf¥ili vlastnosti vyrobka,
provadéli jejich funkéni
zkousky, popf. zkousky dalsich
pozadavki(, pouzivali k tomu
adekvatni méridla, méfrici
pfistroje a prostredky.

c) Revidovat strojirenské
vyrobky, opravovat je a
provadét servisni ¢innosti, tzn.
aby

absolventi:

-ziskavali ze servisni
dokumentace vyrobk( udaje
potiebné pro jejich revize,
servis

a opravy;

-volili zplsoby diagnostiky
technického stavu a zavad
vyrobkU, diagnostické pfistroje
a prostredky;
—-diagnostikovali technicky
stav a zdvady vyrobkd, tyto
zavady lokalizovali

a odstranovali vyménou
soucasti, blokd a skupin;
pouzivali k témto ¢innostem
adekvatni diagnostické
pristroje a prostredky;
-provadéli revize vyrobka,
jejich sefizovani, udrzbu a
servis; zaznamenavali Udaje
o téchto Cinnostech a jejich
vysledcich do provozni
dokumentace;

—predavali po oZiveni, revizich
a opravach vyrobky
uzivatellim, seznamovali je s
jejich

pouzivanim, obsluhou,
oSetfovanim a udrzbou.

Vysokotlaké potrubi
Hydraulika

Protikorozni ochrana
Sefizovani stroju a zafizeni
Strojirenstvi

Meéreni, zkouseni (kovy)
Nytovani

Pneumatika

Zkousky a fizeni jakosti
Udrzba a opravy

Vysledky srovnani:

Kompetence

na Cceské strané jsou detailnéjsi

nez kompetence uvedené na

http://berufenet.arbeitsagentur.de/. Rozsah deklerovanych kompetenci je formalné
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srovnatelny a na ceské strané plsobi dokonce jako rozsahlejsi. Vzhledem k mensimu
rozsahu praxe a omezenému strojnimu vybaveni ale neni otazka definovani kompetence,
ale samotné Urovné schopnosti danou kompetenci vykondvat. Existuje opodstatnéna
obava, Ze fada kompetenci na ceské strané je formalné definovdna, ale prakticky a
systémové neni absolventy dostatecné zvladnuta a jedna se o definovani zaklad( z dané
kompetence.

Na Ceské strané jsou uvedeny velmi detailni kompetence, ale nezarucuji, Ze absolvent bude
umeét i specializované segmenty strojniho zafizeni. Pfikladem je hydraulika, pneumatika,
vysokotlaké zafizeni.

Mechanik sefizovac

Dle RVP

Feinwerkmechaniker

Definice na ceské strané

Definice na némecké strané
(Detailni pozadavky na kompetence
byly vzaty z
http://berufenet.arbeitsagentur.de/ )

a) Pracovat s technickou

dokumentaci, tzn. aby absolventi:

-ziskdvali relevantni informace z
vyrobni dokumentace v
konvenc¢ni i elektronické
podobé;

-vyhledavali informace v
normach, katalozich aj.
informacnich zdrojich;
-aplikovali a vyuzivali ziskané
informace ve vyrobnich
procesech, pti sefizovani
vyrobnich stroj(, zafizeni a linek,
volbé technologickych podminek
apod.;

-zobrazovali zakladni strojni
soucasti s podporou
pocitacového software ve
dvojrozmérném a trojrozmérném
zobrazeni;

-vytvareli pracovni postupy,
stanovovali pracovni podminky a
volili nastroje a naradi
technologicky neslozitych
pracovnich operaci (i s vyuzitim
prislusného software na

PC);

—provadéli pomocné vypocty a
pofizovali pomocné dilenské
nacrty zhotovovanych

Ukoly a €innosti v podrobnostech
e Obsluha CNC fizenych
obrdabécich stroji nebo
vyrobnich linek
o vybér vhodnych
nastroju, jejich montaz
a umisténi
o psani a zaddavani fidicich
program
o upinani polotovaru,
provadeéni testovani,
dozor nad vyrobnimi
procesy
o provadéni pribéiného
méreni a pripadné
korektury odchylek a
odstrafovani chyb
e Provadéni udrzby
o vyhledavanichyb a
poruch a jejich
odstranovani
o udrzba strojd, pristroja,
zafizeni a systémua
vCetné fidicich a
regulacnich prvka
e Uvadéni strojl a zafizeni do
provozu u zakaznika
o montdz, predbézina
instalace a zprovoznéni
stroju, systém( a
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dilCi, ndvrh{ uprav vyrobnich
pomlicek apod.

b) Obrabét materidly na béznych
druzich obrabécich stroju
zakladnimi

technologickymi operacemi, tzn.
aby absolventi:

-rozliSovali obrabéné materialy
podle jejich normovaného
oznaceni, znali jejich

vlastnosti a zohledriovali je pfi
jejich zpracovani;

—urcovali s vyuZitim pracovnich
podkladt druh a typ strojniho
zafizeni pro vykonani
predepsané technologické
operace;

-volili nastroje, naradi, méridla a
dalsi pracovni pomucky, pomocné
materialy a hmoty

pro vykondni pfedepsané
technologické operace,
respektovali pfitom poZzarni,
hygienicka a ekologicka hlediska;
—-nastavovali predepsané
technologické podminky stroja,
popf. je samostatné volili

v zavislosti na charakteru
pracovni operace, materialu,
tvaru a pozadované jakosti
povrchu obrobku, materidlech
nastrojd, upinacich prostredcich a
dalsich vlivech;

—upinali obrobky s ohledem na
jejich tvar a velikost, zplsob
obrabéni a pozadavky na
rozmérové a geometrické
tolerance;

—pouzivali nastroje, upinaci
prostiredky, métidla a méfici
pomlicky, pomocné

a pracovni prostfedky a hmoty v
souladu se stanovenym ¢i
zvolenym pracovnim
postupem;

- obsluhovali zakladni druhy

zafizeni v€etné fidicich
a regulacnich prvku
zasSkolovani zakaznik(
o demontdz vSech
pfistroju
e Planovani, pfiprava a
koordinace pracovnich ukold a
postupt v tymu; koordinace
praci s pfedchazejicimi a
nasledujicimi oddélenimi
podniku a se zdkaznikem
e vyhodnocovani technickych
vykresu a ostatnich podklad(
e pripadné rucni soustruzeni a
frézovani
e provadéni kontrol jakosti za
pouziti posuvnych méfitek,
mikrometrickych
Sroubd, kalibrd a povrchovych
méridel

v/ ove

Dalsi ¢innosti:

7 s

e pouzivani norem a smérnic
k zajiSténi jakosti vyrobk,
aktivni Gcast na procesu
kontinualniho zlepSovani
pracovnich postupt

¢ Kontrola a vyhodnocovani
vysledkU prace

e Zohlednovani jakostnich
predpist, vnitropodnikovych
smérnic managementu jakosti
a Ucast na kontinualnim

procesu zlepSovani

Hlavni kompetence:

e Prace podle vykresu

e Presné strojirenstvi

e Justovani

e Obsluha stroja a zafizeni
e Strojirenstvi

e Méreni a zkouseni (kovy)
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konvencnich a cislicové fizenych
obrabécich strojl pri

obrabéni technologicky stfedné
slozitych obrobkd;

—-posuzovali moznosti vyuZiti
béznych zplsobl nekonvecniho
obrabéni

(elektroerozivni, laser, ultrazvuk
atd.);

—-kontrolovali rozméry, tvar,
vzajemnou polohu ploch a jakost
povrchu obrobk;

—-oSetfovali obrabéci stroje,
provadéli jejich béznou udrzbu a
drobné opravy.

c) Sefizovat bézné druhy
konvencnich i CNC vyrobnich
strojl, zafizeni a linek pro
vykondvani stfedné naroc¢nych
technologickych operaci, tzn. aby
absolventi:

-sefizovali s pouZzitim vyrobni a
technologické dokumentace
alespon jeden druh

vyrobnich stroju, zafizeni a linek
(napf. obrabécich, tvarecich aj.) a
technologicky

souvisejicich manipulacnich
prostredkl;

—-nastavovali predepsané
technologické podminky
vyrobnich stroj(, zafizeni a linek;
-upinali nastroje a vyrobni
pomucky a sefizovali jejich
polohu;

-vkladali programy do CNC stroj
jak dilenskym zptsobem
programovani, tak pomoci
prevodd CAD/CAM;

-vytvareli pro CNC vyrobni stroje
dilenské programy;

—provadéli modifikaci, korekci a
odzkouseni program( pro CNC
stroje;

-kontrolovali dosazeni Zadoucich
vysledk( sefizeni vyrobnich

Dalsi kompetence

e Pfiprava prace

e Znalosti CNC, programovani

CNC

e Elektronika

e Elektrotechnika

e Pristrojova elektronika

e Sefizovani stroju a zafizeni

e MeEéfici, fidici a regulacni
technika

o Uprava a zuslechtovani
povrch(

e Technika povrch(

e Zkouseni a fizeni jakosti

e Nastroje na fezdani, razbu a
ohybani

e Technika obrabécich stroju

e Obrdbéni
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strojU, zafizeni a linek;
—-seznamovali operatory s
obsluhou sefizenych vyrobnich
strojU, zafizeni a linek pfi
vykonavani technologickych
operaci a v potfebném rozsahu je
instruovali.

Dle SVP

Sméry vzdélavani s ohledem na
odborné kompetence:
Pracovat s technickou

dokumentaci
Absolvent je pfipraven:
e ziskavat relevantni
informace z vyrobni
dokumentace, norem,

katalogll aj. a aplikovat
a vyuzivat je ve vyrobnich
procesech,

e zobrazovat zakladni strojni
soucasti pomoci CAD
technologie 2D i 3D,

e vytvaret pracovni postupy,
stanovovat pracovni
podminky a volit ndstroje
a naradi pro technologicky
nesloZité operace,

e provadét pomocné
vypocty a pofizovat
dilenské nacrty.

Obrabét materialy na béznych
druzich obrabécich stroju
zakladnimi technologickymi
operacemi

Absolvent je pfipraven:

e na zakladé normovaného
oznaceni urcit obrabény
materidl, popsat jeho
vlastnosti a navrhnout
jeho zpracovani,

e obsluhovat zakladni druhy
konvencnich a (islicové
fizenych obrabécich strojli
pfi obrabéni technologicky
stfedné slozitych obrobki,

e posuzovat moznosti
vyuZiti béznych zpUsobu
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nekonvecniho  obrabéni
(elektroerozivni, laser,
ultrazvuk atd.),
kontrolovat rozméry, tvar,
vzajemnou polohu ploch a
jakost povrchu obrobkd.

Sefizovat bézné druhy
konvencnich i CNC vyrobnich
stroj(i, zafizeni a linek pro
vykondvani stfedné narocnych
technologickych operaci
Absolvent je pfipraven:

sefizovat s pouZitim
vyrobni a technologické
dokumentace alespon
jeden druh obrabécich
strojl, zafizeni a linek a
technologicky
souvisejicich
manipulacnich
prostredkd,

vytvaret pro CNC vyrobni
stroje dilenské programy a
vkladat programy do CNC
stroji jak  dilenskym
zpUsobem programovani,
tak pomoci  prevodl

CAD/CAM,
kontrolovat dosazeni
zadoucich vysledk

sefizeni vyrobnich strojd,
zarizeni a linek,
seznamovat operdtory s
obsluhou sefizenych
vyrobnich strojll, zafizeni
a linek pfi vykondvani
technologickych operaci a
v potfebném rozsahu je
instruovat.

Vysledky srovnani:

Oba obory vykazuji velmi vyraznou shodu v zaméreni a tedy i v ziskanych kompetencich.

vvvvv

konvencni i na NC stroje.
Vyraznéjsi odliSnosti prakticky neexistuji.
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Mechatronika Mechatronik

Definice na ceské strané Definice na némecké strané
(Detailni pozadavky na kompetence byly
vzaty z http://berufenet.arbeitsagentur.de/
)

Dle RVP a) Uplatfovat zasady Planovani a pfiprava pracovnich ukol(,
normalizace, fidit se platnymi Cteni technické dokumentace
technickymi normami a graficky (konstrukéni vykresy, vyrobni, montdazni,
komunikovat, tzn. aby rozvodné, instalacni plany, predpisy
absolventi: nastaveni, navody na obsluhu a provoz)
-uplatriovali zasady technické Vyroba stavebnich dild, instalace pfip.
normalizace a standardizace pfi prestavba mechatronickych systéml
tvorbé technické o Sestavovani mechanickych,
dokumentace; pneumatickych, hydraulickych,
-vyuzivali pfi reseni elektrickych, elektronickych a IT
elektrotechnickych tloh normy systému a prvkd do funkénich
a dalsi zdroje informaci; celkl, napf. do jednotlivych
-Cetli a vytvareli stroju nebo fetézcd,
elektrotechnicka schémata, automatizovanych vyrobnich
grafickou dokumentaci desek linek atd.
plosnych o Zpracovani a spojovani kovd,
spoju aj. produkty grafické manualni a mechanické
technické komunikace obrabéni, Sroubovani, nytovani,
pouzivané v elektrotechnice; lepeni, pajeni, svareni
-tvorili jednoduché vykresy (jednoduché svareni bez
soucasti a sestaveni; zkousek)

-pouzivali a upravovali o elektrotechnickych a
jednoduché stavebni vykresy; elektronickych dild, ptiprava a
-vytvareli technickou pokladani kabelt

dokumentaci s ohledem na o Vestavba pohonl, senzortd a
normy v oblasti technického ménicu

zobrazovani, kétovani atd.; o Montdz spinacich a obsluznych
b) Provadét elektrotechnické zafizeni, oplasténi a ochrannych
vypocty a uplatriovat grafické zafizeni

metody feSeni Uloh o Sestrojovani a programovani

s vyuZitim zakladnich mechatronickych méficich,
elektrotechnickych zakon, fidicich, ovladacich a

vztah( a pravidel, tzn. aby kontrolnich zafizeni,
absolventi: nastavovani pozadovanych
-uréovali hlavni veli¢iny hodnot

proudového pole a tyto znalosti o Mérfeni elektrickych ukazateld,
aplikovali pti reseni napf. napéti, el. proudu,
praktickych problém; odporu, analogovych a

-fesili obvody stejnosmérného digitalnich signald

proudu; o Sestrojovani siti a kontrola
-urcovali elektricky indukéni tok, signall rozhrani

elektrickou indukci a intenzitu Zprovoznéni mechatronickych systémf
elektrického pole o Nastaveni strojnich funkci a sbér
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a zjistovali zakladni veli¢iny
magnetického pole;

-resili obvody stfidavého proudu
a vytvareli jejich fazorové
diagramy;

-stanovovali elektrické veli¢iny
jednoduchych trojfazovych
soustav pti zapojeni do

hvézdy a do trojuhelniku a byli
seznameni s problematikou
tocivého magnetického

pole.

c) Provadét montazni a
elektroinstalacni prace,
navrhovat, zapojovat a
sestavovat

jednoduché elektronické
obvody, navrhovat a zhotovovat
plosné spoje a provadét

ruéni a zakladni strojni obrabéni
raznych materiald, tzn. aby
absolventi:

- zapojovali vodice, elektrické
rozvody, zasuvky apod.;
-projektovali, zapojovali a
uvadéli do provozu svételné
zdroje a systémy;

-vybirali, zapojovali a uvadéli do
provozu elektrické pfistroje a
zafizeni;

-navrhovali, zapojovali a
sestavovali jednoduché
elektronické obvody;

-vybirali soucastky z katalogu
elektronickych soucastek;
-navrhovali plosné spoje véetné
vyuziti vypocetni techniky;
-zhotovovali desky s ploSnymi
spoji v€etné osazeni soucastek a
oziveni desky;

-zhotovovali soucasti podle
vykresu ru¢nim a strojnim
obrabénim.

d) Méfit elektrotechnické
veli¢iny, tzn. aby absolventi:
-pouzivali métici pfistroje k
méreni elektrickych parametr(
a charakteristik
elektrotechnickych prvkl a
zarizeni;

-analyzovali a vyhodnocovali
vysledky uskutec¢nénych méreni

provoznich dat

Srovnavani systémovych
parametrd se zadanymi
hodnotami

Optimalizace nastaveni a
programl

Pfeddavani instalovanych
systému zdkaznik(im, zaskoleni
personalu

Udrzba a opravy zafizeni

o

Aplikace kontrolnich a
diagnostickych postupl a
zjistovani chyb fungovani
Vyhledavani pficin poruch,
vymezeni a odstranéni chyb se
zfetelem na rozhrani
mechanickych, fluidnich a
elektrickych nebo
elektronickych skupin
Vestavovani nahradnich dild a
vymeéna opotiebenych
soucastek

Zména a rozSifovani konfiguraci
stroju a zafizeni, vyména
technicky zastaralych skupin
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a prehledné

zpracovavali o nich zdznamy;
-vyuzivali vysledkl méreni pro
kontrolu, diagnostiku a
zprovoznovani
elektrotechnickych strojli a
zafizeni;

-planovali revize a udrzbu
elektrotechnickych strojli a
zafizeni a navrhovali zpUsob
odstranovani pfipadnych zavad.

Dle SVP

Navrhovat komponenty strojl
a zafizeni pro vyrobni i
nevyrobni systémy
Absolvent je pfipraven:

e (ist, vytvaret
a zpracovdvat
strojirenskou i
elektrotechnickou
dokumentaci,

e provadét
elektrotechnické i
strojnické vypocty,

e aplikovat poznatky o
modernich materidlech,

e navrhovat tekutinové
mechanismy véetné
ovladacich obvodu.

Provadét zakladni montdini
prace, obsluhovat a udrZovat v
provozu vyrobni i nevyrobni
systémy
Absolvent je pripraven:
e navrhovat, zapojovat
a ozivovat jednoduché
elektronické obvody,
e navrhovat azhotovovat
plosné spoje,
e provadét zakladni rucni
i strojni  zpracovani
béznych materiald,
e uvést do provozu CNC
stroj,
e orientovat se v oblasti
robotiky.

MEéfit dalezité veliciny,
diagnostikovat provozni stavy
a zdvady technickych systému
Absolvent je pfipraven:

e aplikovat bézné zplsoby
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kontroly améfeni v
oblasti strojirenstvi i
elektrotechniky,

vyhodnocovat vysledky
méfeni s vyuZitim
vypocetni techniky, vést

o} nich zaznamy
a pouzivat moderni
metody technické
diagnostiky

Resit ulohy z oblasti fizeni
a regulace
Absolvent je pfipraven:

navrhovat

a optimalizovat fidici
systém,

sestavovat a odladovat
programy a uvadét
systémy do provozu,
zpracovavat pfislusnou
technickou
dokumentaci.

Vyuzivat prostredky
informacnich a komunikacnich
technologii pro podporu
efektivni prace

Absolvent byl veden tak, aby:

efektivné vyuZival
programy pro podporu
typickych ¢innosti

a prezentoval své zavéry
svyuzitim  prostredkd
ICT,

byl vybaven
dovednostmi pfi tvorbé
algoritm  a programl
ve vyssim
programovacim jazyce,
dovednostmi v oblasti

pocitacové simulace
a dovednostmi vytvaret
aplikace,

znal a pfimérené
vyuzival softwarové
produkty pro
zefektivnéni prace
a komunikaci mezi

systémy.
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Vysledky srovnani:

kompetencich.

Vyraznéjsi odlisnosti prakticky neexistuji.

Vysokou miru shody deklaruje uz totozny nazev oboru na obou posuzovanych vzdélavacich
programech. Oba programy kombinuji rovnocenné strojirenské kompetence o kompetence
z oblasti elektrotechniky a jsou zaméreny na diagnostiku, méreni a elektrotechnické soucasti
strojniho vybaveni. Z analyzy obou programi nevyplyvaji vyznamnéjsi odliSnosti v ziskanych

Strojirenstvi

Maschinenbau (Mechanical
Engineering)

Definice na ceské strané

Definice na némecké strané

(Detailni pozadavky na kompetence
byly vzaty z
http://berufenet.arbeitsagentur.de/ )

Dle RVP a) Navrhovat a konstruovat strojni
soucdsti, mechanizmy a ¢3sti
stroju, nastroje,

naradi, pfipravky aj. vyrobni
pomucky, volit prvky technického
vybaveni budov,

technologického vybaveni
pracovist apod. a navrhovat jejich
umisténi, tzn. aby

absolventi:

-navrhovali zakladni druhy spojl a
volili spojovaci soucasti, navrhovali
a dimenzovali

strojni soucasti k prenosu pohybu,
potrubi a armatury aj. konstrukéni
prvky strojl

a zafizeni;

-zpracovavali navrhy jednoduchych
tekutinovych mechanizm{
sestavenych ze

standardnich prvkd;

-konstruovali jednoduché fezné
nastroje, nastroje ke tvareni,
jednoduché ptipravky,

méftidla aj. vyrobni pomucky;
-volili pro strojni sou¢asti a nastroje
vhodné materialy, druhy
polotovar(, druhy

a rozméry predvyrobkd; u
kovovych material(i predepisovali
jejich tepelné

zpracovani, povrchovou Upravu
apod.;

-Cetli a vytvareli vykresy soucasti,

Na némecké strané nebyl nalezen pfijatelny
obor vzdélani, ktery by mohl byt dale
porovnavan.

(Obor na ceské strané je velmi Siroky a
obsahuje nékolik specializovanéjsich obor(
na némecké strané)
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vykresy sestaveni, schémata aj.
produkty grafické

technické komunikace pouzivané
ve strojirenstvi; orientovali se v
jednoduchych

stavebnich vykresech a
jednoduchych elektrotechnickych
schématech;

-zpracovavali k vykresim soucasti a
sestaveni dalsi navazujici
konstrukéni

dokumentaci;

-dimenzovali strojni soucdsti a
konstrukce, kontrolovali jejich
namahani a deformace;
-uplatnovali zasady technické
normalizace a standardizace,
vyuzivali pti feSeni

technickych uloh normy, strojnické
tabulky aj. zdroje informaci;

b) Navrhovat zplsoby, technicka
zafizeni, naradi, nastroje, vyrobni
pomucky

a technologické podminky k
preméné surovin, predvyrobk( a
polotovarll na

strojirenské vyrobky, tzn. aby
absolventi:

-navrhovali technologické postupy
hotoveni jednodussich soucasti a
postupy montaze

jednodussich podskupin ¢i vyrobk(;
-vytvareli popisy jednotlivych
technologickych operaci pro
vyrobu nesloZitych

soucasti;

-urcovali stroje, zatizeni, komunalni
nastroje, naradi, méridla a dalsi
vyrobni pomucky

pro uskutec¢néni jednotlivych
technologickych operaci;
-navrhovali zakladni koncepci
jednoduchych operacnich nastroja,
naradi, méridel

a dalsich vyrobnich pomiucek;
-stanovovali technologické
podminky pro operace obrabéni,
tvareni, tepelného

zpracovani apod.;

-urcovali pomocné a provozni
materiadly a hmoty, potiebné k
uskuteénéni
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predepsanych technologickych
operaci;

-vytvareli programy pro vykondavani
jednodussich pracovnich operaci
na Cislicové

fizenych strojich;

-navrhovali zpUsoby a podminky
kontroly jakosti soucasti a vyrobkd;
c) Navrhovat systémy péce o
technicky stav strojll a zafizeni,
zplsoby zjistovani jejich
technického stavu, postup prace
pfi jejich revizich, udrzbé a
opravach, tzn. aby

absolventi:

-zpracovavali v souladu se servisni
a provozni dokumentaci strojl a
zafizeni plany

jejich osetfovani a udrzby;
-navrhovali s pouzitim servisni
dokumentace strojli a zafizeni
zpUsoby zjistovani

jejich technického stavu ¢i zavad,
-rozhodovali o zpUsobu opravy
zdvad béznych konstrukénich uzll a
agregatl stroj

a zafizeni;

-vedli zaznamy o provozu, Udrzbé a
opravach stroju a zafizeni;
-zpracovavali Udaje pro objedndvky
potiebnych nahradnich dilG a
komponent stroja

a zafizeni.

d) Méfit zakladni technické
veli¢iny, tzn. aby absolventi:
-pouzivali métidla a méfici
pfistroje, vhodné aplikovali bézné
zpUsoby kontroly

a méreni zakladnich technickych
velicin;

-méfili délkové rozméry, uhly,
tvary, vzdjemnou polohu ploch a
prvkl soudasti

a jakost jejich povrchu;

-provadéli zkousky mechanickych
vlastnosti technickych materiald,
jednoduché

zkousky jejich technologickych
vlastnosti, zkousky vlastnosti
provoznich hmot

a material(, kontrolu strojnich
soucasti a nastroju a podileli se
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dil¢éimi mérenimi na

komplexnich méfenich a zkouskach
stroju a zafizeni;

-vyhodnocovali vysledky
uskutecnénych méreni a
zpracovavali o nich zaznamy

a protokoly.

Dle SVP

Navrhovat a konstruovat prvky
stroju a zafizeni
Absolvent je pfipraven:

e dimenzovat strojni ¢asti a

zakladni dllezité
konstrukce,

e kontrolovat namahani a
deformaci,

e (ist a vytvaret technické
nacrty a vykresy a dalsi
souvisejici dokumentaci.

Navrhovat technologické podminky
pro vyrobu strojirenskych vyrobk
Absolvent je pfipraven:

e stanovovat technologické
podminky pro zakladni
strojirenské operace,

e urcovat pottebné
materidly, stroje, nastroje,
méfidla a dalsi wvyrobni
pomucky,

e navrhovat technologické
postupy pro jednodussi
soucasti a vytvarel
jednodussi NC programy.

Zpracovdvat Udaje o provozu a
udrzbé strojl a zafizeni
Absolvent je pfipraven:

e navrhovat postupy
diagnostikovani
technického stavu a zavad,

e rozhodovat o zplsobu
opravy zdvad béinych
konstrukénich uzld,

e vést zdznamy o provozu a
udrzbé strojl a zafizeni.

Méfit zakladni technické veliciny
Absolvent je pfipraven:
e aplikovat béiné zplsoby
kontroly a méreni,
e vyhodnocovat vysledky
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meérfeni a vést o nich
zaznamy.

Vyuzivat prostfedky informacnich a
komunikaénich technologii pro
podporu efektivni prace
Absolvent je pfipraven:

o efektivné vyuzivat
programy pro podporu
typickych strojirenskych
¢innosti a prezentovat své
zavéry s vyuzitim
prostredk ICT,

Absolvent byl veden tak, aby:

e uplatnoval zakladni
dovednosti  pfi  tvorbé
algoritmd a programi ve
vySsim programovacim
jazyce.

Vysledky srovnani:

Na némecké strané nebyl nalezen pfijatelny obor vzdélani, ktery by mohl byt ddle
porovnavan.

(Obor na ceské strané je velmi Siroky a obsahuje nékolik specializovanéjsich obor( na
némecké strané)

Srovnavani kompetenci prineslo pfijatelnou shodu v definovani i rozsahu kompetenci ze
vzdélani vsech reciprocnich vzdélavacich programi. Vzhledem k nizkému podilu praxe je
ovsem problematické praktické poznani a seznameni se s fadou ¢innosti a pracovnim
ukonlm.

Rozsah deklarovanych kompetenci je formdlné srovnatelny a na ceské strané pusobi
dokonce jako rozsahlejsi. Vzhledem k mensSimu rozsahu praxe a omezenému strojnimu
vybaveni ale neni otazka definovani kompetence, ale samotné urovné schopnosti danou
kompetenci vykonavat. Existuje opodstatnéna obava, Zze fada kompetenci na ceské strané
je formalné definovana, ale prakticky a systémové neni absolventy dostatecné zvladnuta a
jedna se o definovani zakladli z dané kompetence.
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6.2. Uplatnéni absolventu

Po formalni strance je by mélo byt uplatnéni absolvent(i velmi blizké. Oficiadlni uznavani
kompatibility kvalifikaci upravuji smérnice EU. Na ceské strané jsou detailné rozpracovany
v Zakoné 18/2003 (P¥iloha 15), ktery uréuje rdmec pro povinné uznavani kvalifikaci v CR u
obc¢and EU.

Zakladem oficialniho vzdjemného uznavani kvalifikaci mezi staty EU je princip davéry. Tedy
kvalifikace dostatecna v jednom statu EU je dostatecnd i v jiném statu EU. Proti tomuto
principu je fada vyjimek, které si kazdy stat urcil vtzv. Seznamu regulovanych cinnosti
(http://aplikace.msmt.cz/htm/seznamregpovol01 03.htm ). Vtomto seznamu se ovsem

vybrané kvalifikace (ani pfibuzné) nevyskytuji. Mély by tedy po formalni strance byt tedy
kompatibilni.

Nové bude do tohoto systému bude zapracovan systém EQF jako standardizace urovné
kvalifikaci. Praktickou vyuZzitelnost ukdazi az nasledujici mésice.

Vécné srovnani kvalifikaci z pohledu uplatnéni vychazi z uplatnéni v SVP, ktteré je prakticky
totozné s definici v RVP. Uplatnéni je nadefinovano, ale uvedend definice mlze mit celou
Skalu sloZitosti a z uvedeného neni zfejmé, o jak slozity vykon nékterého uplatnéni se jedna.
Toto konstatovani se tyka obord z obou stran hranice.

Druhym problémem je slovni deklarace na ¢eské strané. Lze odlvodnéné predpokladat, Ze
uplatnéni je pfrilis Siroké a zcela nelogicky se zde vyskytuje uplatnéni, které nemd se
zamérenim a studijnim obsahem Zadnou souvislost.
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Mechanik stroja a zafizeni

Anlagenmechaniker (Mechanic for
Machines and Equipment)

Definice na ceské strané

Definice na némecké strané

(Detailni pozadavky na uplatnéni byly
vzaty z
http://berufenet.arbeitsagentur.de/ )

Absolventi jsou pfipraveni
sestavovat, oZivovat, zkouset a
revidovat sloZité strojirenské
vyrobky a zafizeni, sefizovat,
fidit, obsluhovat a oSetfovat je,
diagnostikovat jejich technicky
stav, lokalizovat zavady a
odstranovat je.

Uvedenymi vyrobky mohou byt
napft. sloZité vyrobni aj. stroje,
celky a zatizeni (atoipro
nestrojirenska odvétvi) apod.,
jejich systémy, agregaty,
komponenty a soucasti. Pri
rGznorodosti vyrobkd, odliSnosti
jejich funkénich princip(, podilu
elektroniky apod. je obsah
Skolnich vzdélavacich programu
zpravidla smérovan k
¢innostem, vykondvanym na
urcité

skupiné vyrobka.

Absolventi se mohou uplatnit
predevsim v povolani
strojirensky technik (v typové
pozici

servisni technik). Mohou se také
uplatnit pfi vykonavani
naro¢nych pracovnich ¢innosti
v povoldnich strojni zamecnik,
provozni zamecnik a montér
nebo mechanik stroju a zafizeni,
popf. vykondvat Cinnosti téchto
povolani ve slozitych
podminkach, napf. na externich
montazich.

Zhotovuji soustavy a instalace, které
jsou uplatfiovany pro vyrobu tlakovych
nadob a zatizeni, ve zpracovatelském ¢i
energetickém prlmyslu. Pfipravuji svou
praci na zdkladé technickych vykresa a
pracovnich pokynu. Nejprve zhotovuji
jednotlivé soucasti, ru¢né ¢i s pomoci
CNC stroja. Déle sestavuiji tyto
komponenty do montaznich celka. Jiz
sestavené montazni celky kompletuji do
zafizeni a instalacnich celkd a nasledné
zkouseji jejich funkce. Pfedavaji zafizeni
zakaznikim, zprovoznuji a provadéji
proskoleni obsluhy. Provadéji udrzbu
zafizeni, pfestavby a rozsirovani.

Vysledky srovnani:
Uplatnéni je velmi podobné, jen na Ceské strané neni kladen takovy diraz na kompetence
k vyrobé jednotlivych soucasti a uz vibec neni obsahem vzdélavani vyroba na NC strojich.

vvvvv

strojniho vybaveni. Oba obory jsou zaméreny na strojni vybaveni celych segmentu
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zpracovatelského, energetického sektoru apod. v tomto jsou oba obory témér identické. Na
Ceské strané se vzhledem k nizkému rozsahu praxe bude jednat spiSe o zakladni ukony.
Skoly, kde praxe probiha, nedisponuji takto $irokym technickym a materialnim zazemim.

Mechanik sefizovac

Dle SVP

Feinwerkmechaniker

Definice na ceské strané

Definice na némecké strané

(Detailni pozadavky na uplatnéni byly
vzaty z
http://berufenet.arbeitsagentur.de/ )

Mechanik a sefizova¢ obrabécich
stroju je kvalifikovany pracovnik,
ktery samostatné provadi
sefizovani, obsluhu a udrzbu
predevsim obrabécich stroju a
linek. Absolvent oboru vzdélani
mechanik sefizovac je pfipraven

k vykonu naroénych délnickych
povolani pro obsluhu, oSetfovani a
udrzbu, pro sefizovani popfipadé
programovani konvencnich a
Cislicoveé fizenych obrdbécich
strojl, zafizeni a vyrobnich linek.
Zaci pracuji s vypocetni technikou a
s modelovymi i produkénimi CNC
obrabécimi stroji. Absolvent se
muZe uchazet o studium na
vysokych Skolach.

PFiklady pracovnich pozic:
absolventi naleznou uplatnéni
predevsim ve strojirenstvi, a to

v povolani mechanik a sefizovac
obrabécich strojl pfi sefizovani
stroju, zafizeni a linek (napfr.
obrabécich, tvarecich, déleni
materialu aj.). Mohou pUsobit ve
vybranych technickohospodarskych
funkcich provozniho charakteru
jako je naptiklad mistr dilny,
normovac, vedouci skladu,
zasobovac, pripravar apod. Mohou
se uplatnit také pfi vykonavani
vybranych ¢innosti (napf. pri
korigovani a modifikaci program
automatizovanych zatizeni a CNC
strojll) v povolani strojirensky
technik. Dal$imi moZnostmi je

Zhotovuji kovové presné soucasti strojli a
jemné mechanické pfistroje a kompletuji je
do funkénich celk(. Pfitom do nich vestavuji
také elektronické méfici a Fidici
komponenty. Za timto ucelem casto
pouzivaji pocitacoveé fizené nastroje,
Castecné tyto ¢innosti provadéji i rucné.
Planuji pracovni postupy, sefizuji obrabéci
stroje a obrabéji kovy pomoci soustruzeni,
frézovani, vrtani, brouseni a honovani.
Nasledné posuzuji vysledky prace a
prezkusuji napfiklad, zda byly dodrzeny
predepsané tolerance rozmér(. Déle
zhotovené strojni soucasti a pristroje
kompletuji, sefizuji dle jejich ucelu a
provadéji skoleni obsluhy. Provadéji adribu
a opravy jemnych mechanickych pfistroju.
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uplatnéni v povolani obrabéc kovu
v typovych pozicich soustruznik
kov, frézaf, operator NC stroju.

Vysledky srovnani:

Oba obory jsou si z ohledu vystupU velmi blizké. Na ceské strané neni kladen d(iraz na
jemnou mechaniku k tomuto existuje samostatny obor vzdélani. Zarazejici je definovani
zcela neopodstatnéného uplatnéni napr ,normovac, vedouci skladu, zasobovac” k vykonu
téchto Cinnosti neni v u¢ebnim planu Zadna nebo dostatecna opora ve vzdélavanych
predmétech. Je pravdépodobné mozné po zapracovani u budoucich zaméstnavatell vykon
téchto pracovnich pozic, ale s tim nelze kalkulovat pfi deklaraci pfimého uplatnéni. Spise se

7 vz

tvlirce SVP (3kola) snaii ,naldkat” potencidlni 2aky na co nejsir$i uplatnéni. Na némecké
strané jsou v oboru zabudovany kompetence k uplatnéni v montaznich pracich zamérenych
k elektrotechnickym (,,méfFici a Fidici“) komponenty.

Mechatronika

Mechatronik

Definice na ceské strané

Definice na némecké strané

(Detailni pozadavky na uplatnéni byly
vzaty z
http://berufenet.arbeitsagentur.de/ )

Mechatronika je modernim
technickym interdisciplindarnim
(mezioborovym) elektrotechnicko-
strojirenskym vzdéldvacim
programem se zaméfrenim
zejména na pocitacové fizené
robotizované technologické fetézce
CIM, vyrobni stroje CNC

a automatizované systémy vyssi
generace. Béhem celého pribéhu
vzdélavani zaci pracuji v kazdém
roc¢niku minimdlné ve dvou
predmétech s pocitaci, automaty,
roboty a méfi nejmoderné;jsimi
méficimi pFistroji pfipojenymi i k
pocitaci a Internetu.

Absolvent vzdélavaciho programu
se mUzZe uplatnit predevsim ve
stfednich technickohospodarskych
funkcich pfi projekénich,
technologickych a konstrukénich
¢innostech elektrotechnického

a strojirenského charakteru, v
oblasti zkusebni, regulacni, revizni,
servisni a montdazni techniky,

Mechatronik sestrojuje mechanické,
elektrické a elektronické komponenty,
sestavuje je do komplexnich systémd,
instaluje Fidici software a provadi udrzbu
systému. Ridi se konstrukénimi vykresy a
schématy zapojeni a detailné zkousi
zafizeni pred predanim zakaznikovi. Kromé
toho provadi udrzbu, opravy a prestavby
mechatronickych systém.
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pfi vyrobé a udrzbé strojd

a pfistrojll, v oblasti systému pro
méreni a regulaci nebo pfi fizeni

a obsluze automatizovanych
pracovist. MoZnymi uplatnénimi
absolventd jsou projektant,
konstruktér, technolog, normovac,
mistr, operator automatizovanych
systému vcetné elektronickych
bezpecnostnich systémd, servisni
technik, provozni technik, Skolici
technik, technicky manazer,
prodejce aj. Absolvent je také
pfipraven pokracovat ve studiu

na vysoké skole elektrotechnického
nebo strojirenského zaméreni.

Vysledky srovnani:
V téchto oborech je i diky naprosto stejnému nazvu oboru snaha vydefinovat
interdisciplindrni uplatnéni na rozhrani strojirenstvi elektrotechniky. Némecké zaméreni je
jasnéji a davéryhodnéji definovano. Na ceské strané neni technicky diky materidlnimu
vybaveni §kol mozné nékteré uplatnéni realné ocekdvat. Prikladem je:

e robotizované technologické retézce CIM

® automatizované systémy vyssi generace
Opét se zde vykytuji zcela nelogicky uplatnéni, které nemaji se vzdélanim v daném oboru
zadnou souvislost a obor na jejich vykon nijak prijatelné nepfipravuje napt.: konstruktér,
technicky manazer, prodejce,

Z vyhodnoceni uplatnéni reciprocnich programl plyne vysoka shoda. Vainou vyhradou
k ceskym programim je zcela nelogické uplatnéni v oborech, které s danym oborem
nemaji mnoho nebo dokonce nic spolecného. Pravdépodobné se jedna o marketingovou

v

deklaraci vuci potencialnim ué¢nim.

Uplatnéni na ceské strané je nezbytné omezeno praxi na dostupném materidlnim vybaveni
skol, kde primarné praxe probiha. Z tohoto dlivodu o formalné deklarovaném uplatnéni
lze odlvodnéné pochybovat. Vtéto souvislosti je otdzkou, dostatecné definované
pozadavky na materidlni vybaveni Skol, které chtéji materidlné narocné obory vzdéldvat a
povoleni jejich ¢innosti. Re$enim by mohly byt i centralizovana mista s modernim vybavenim
pro vice Skol.
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7. Srovnani miry pripravenosti pro samostatny

vykon profese

Velmi negativnim fenoménem je v CR okamZité pokracovani v dal$im vzdé&lavani maturitnich
obortl na vysoké gkoly (VS). V letodnim roce (2011) dle informaci z MSMT bylo na VS pfijato
80% studentl. Je samoziejmé, Ze cast z nich studia nedokondi, ale fada z nich opakuje
nastupy na VS a oddaluje svdj vstup na pracovni trh a i kdyZ studium nedokonéi, ma vyrazné
vysSi ambice a k plivodnimu uplatnéni se zpravidla brani.

VysSe popsany jev by nebyl do té miry krizovy, kdyby se jednalo o proporciondlni absolventy
potifebnych oborl. BohuZel tfada Skol nabizi na trhu prace stézi uplatfiované obory
humanitniho a pseudomanazerského sméru. Nabizené obory na vysokych Skolach vychazeji
vstic nekorigované poptavce studentd, takze dle oficidlnich informaci z MSMT na v CR pfes
7 000 nejriznéjsich vzdélavacich program (!!!).

Strukturu vzdéldvani nabizenou vysokymi Skolami reprezentuje ndsledujici graf se staveny
z oficialnich statistickych dat MSMT:

4%

m pfirodovédecka
m pedagogickd
m ekonomicka
m lékarskd
m filozoficka
m technicka
u regiondini rozvoj

® pravnicka
sportovni

Z grafického naznaceni je zfejmé, Ze pro technické obory reprezentuje pouhych 9% kapacity
vysokych $kol, co? zdaleka neodpovida struktuie narodniho hospodafstvi CR a dlouhodobé
bude vyvolavat pres vysoké ¢islo absolvent( VS nedostatek technickych odbornikgi.

Z ¢eského vzdélavaciho systému prakticky nevychazeji absolventi vysokych Skol s praktickym
zamérenim v Urovni bakalar( (EQF 6), ale v drtivé vétsiné pokracuji v akademickém studiu
v Urovni magisterského studia (EQF 7), nebo doktorandského studia (EQF 8).
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Odborné vzdélavani zaloZzené systémem vyssiho odborného vzdélavani realizovaného na
Vyssich odbornych Skolach je proti vysokym Skoldm rozsahem minimalni a bohuzel i ono
vychazi vsttic nerealistické poptdvce studentl, takze pripravuje pro obory zdravotnické,
socialni, umélecké a uredniky statni spravy. Technickych oborl je zanedbatelné a nehraji na
trhu prace 7adnou ulohu snad s vyjimkou oboru dfevozpracujiciho, kde dominuje VOS ve
Volyni.

Pocet akreditovanych oborl pro Vyssi odborné skoly naznacuje nésledujici graf z roku 2009:

pocet Zadosti | %
zaméstnani ve statni sfére 41 23%
umélecké 19 11%
odborné v¢. Informatiky, ekonomie a cestovniho ruchu 36 21%
podnikani jako nadstavba 19 11%
zdravotni 58 34%

Prijaté zadosti k akreditaci vyssiho
odborného vzdélavani
W zaméstndni ve statni sfére
B umélecké

= odborné v¢. Informatiky, ekonomie a cestovniho ruchu

M podnikani jako nadstav

M zdravotni

A
»

Ceské nejvyssi odborné vzdélavani je tedy spise teoretické a nositeli jsou vysoké koly a neni
srovnatelné s némeckym systémem vyssi odborné pripravy. V soucasné dobé se pfipravuje

systémové feSeni pro zasadni revizi celého systému, které ma za cil cely segment
restrukturalizovat a pfinést na jako vzdélavaci alternativu kratké (,,specializa¢ni“) programy.

Obé stavajici cesty vedou k tomu, Ze odborné vzdélani z irovné EQF 4 dale jiz neni vyuZivano
pro prakticky vykon a neuspokoiji trh prace po plvodni kvalifikaci a vykonu povolani.
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Zménu ve strukture proporci stupnl vzdélani (EQF) ukazuje nasledujici graf:

Pfechod absolventu ze vzdélavani na pracovni trh
Zapsani, absolventi a odchéazejici ze skolstvi v CR 1995-2015

160

tisice osob

o N =i - -

1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

POPIS GRAFU
-3~ Velikost roéniku 18-20 let Odchazejici ze skolstvi:
—e— Vyuceni mmm bez stiedniho vzdélani
~e~ Maturanti vyuceni
—a— Poprvé zapsanina VS aVOS s maturanti
Zdroj: vlastni vypoéty s pouzitim dat CSU a UIV —&— Poprvé absolvujici VS aVOS == s terciarnim vzdélanim

Zdroj: SVP PF UK Praha

Daldim problémem je fakt, Ze legislativa a jeji vyklad v CR znemo?ziiuji zadvazek neplnoleté
osoby k nastupu k zaméstnavateli jako vraceni vloZené investice do vzdélavani uéna.

Pfrechod absolventl strojirenskych oborl do praxe popisuje studie ISA (Priloha ¢. 14).
Néktera fakta jsou alarmuijici:

Strojirenstvi a strojirenska vyroba patfi na stfednich odbornych skoldch k jedné z méné
Cetnych oborovych skupin. V téchto oborech v roce 2009/10 absolvovalo 3,0 tis. Zdkd, tedy
7,5 % vsech absolventii stiednich odbornych skol. | kdyZ se jednd o méné pocetnou oborovou
skupinu, v roce 2009/10 se ke studiu na tercidrni trovni hldsilo 68 % absolventi této oborové

skupiny, z toho 6 % ke studiu na vyssich odbornych Skoldch a 65 % ke studiu na vysokych
skoldch.

Podily absolventi strojirenskych obori hldsicich se ke studiu na vysoké skoly v obdobi
2006/07- 2008/09 mirné klesaly (z 61 % na 59 %), v roce 2009/10 doslo k ndristu o 6
procentnich bodd. Podil absolventi téchto obor( hldsicich se ke studiu na vyssi odborné skoly
se v celém obdobi stabilizoval na 6 %.
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Prechod absolventu stiednich skol do tercidrniho vzdéldvani Pri pfijimacim rfizeni na vyssi
odborné skoly byli absolventi strojirenskych obor( stfednich odbornych skol pomérné tspésni,
ke studiu bylo v roce 2009/10 prijato 88 % z téch, kteri se dostavili k pfijimacimu rizeni. Navic
Uspésnost uchazec( z fad absolventd strojirenskych obor( SOS v poslednich tfech letech stdle
rostla. Pri pfijimacim Fizeni ke studiu na vysoké skoly byla jejich uspésnost také pomérné
vysokd — pfijato bylo 87 % téch, kteri se dostavili k pfijimacimu fizeni. Tato skutecnost byla
ddna i tim, Ze tito absolventi se velmi casto hldsili ke studiu technickych obori, kde se
vétsinou nekonaly prijimaci zkousky, a uspésnost uchazeci pfi prijimacim fizeni byla tedy
vys$si. Absolventi strojirenskych obort strednich odbornych Skol poddvali v priméru 1,7
pfihldsek ke studiu na vysoké skole a jednu prihldasku ke studiu na vyssi odbornou skolu. To
byla v pfipadé vysokych skol témér polovicni hodnota, neZ jakd byla ndsobnost podanych
prihldsek absolventu stfednich odbornych skol jako celku.

Vzhledem k pomérné vysokému podilu absolventi hldsicich se ke studiu a vzhledem k jejich
vysoké uspésnosti pri prijimacim Fizeni bylo v roce 2009/10 prijato ke studiu na vysoké Ci vyssi
odborné skoly celkem 60 % vsech absolventu strojirenskych obort strednich odbornych skol.
Na vyssi odborné skoly bylo prijato 5 % absolventi a ke studiu na vysoké skoly 56 %.

Na trh prdce tedy vstoupilo cca 1 170 absolventii téchto oborii a 1 850 absolventi
pokracovalo ve studiu na tercidrni vzdélavaci urovni. Vétsina uchazeci o dalsi studium z
Fad absolventi strojirenskych obori stfednich odbornych skol se v roce 2009/10 hldsila ke
studiu obori technického zaméreni, pfipadné se uchazeci hldsili zejména ke studiu oborii
ekonomickych a zamérenych na podnikdni. V pripadé uchazeci téchto obort o studium na
vys$sich odbornych skoldch se 39 % z nich hldsilo ke studiu strojirenskych oboru, 14 % do
program elektrotechnického zaméreni.

O studium v oborech vyssich odbornych skol zamérené na podnikdni byl u absolventi
strojirenskych obori SOS také pomérné velky zdjem, pFihldsky podalo 18 % uchazect, a 9 %
uchazecl se hldsilo ke studiu ekonomickych obort. Pri pfijimacim fizeni ke studiu vsech
téchto oborl byli uchazeci-absolventi strojirenskych oborii SOS velmi uspésni, tspésnost se
pohybovala v rozmezi 93—-100 %.

Naprosta vétsina absolventl strojirenskych obort strednich odbornych skol hldsicich se ke
studiu na vysoké skoly podala v roce 2009/10 prihldsky ke studiu strojirenskych oboru (68 % z
nich). Pri prijimacim Fizeni byli tito uchazeéi pomérné uspésni — pfijato bylo 94 % z téch, kteri
se dostavili k pfijimacimu fizeni, coZ je ddno i jejich pomérné dobrymi znalostmi z matematiky
a fyziky a znalostmi z oblasti technickych predmétu. Uchazeli prijati ke studiu téchto obori
tvorili 68 % vsech prijatych absolventu strojirenskych obort strednich odbornych skol
pfijatych ke studiu na vysoké skoly. DalSimi technickymi obory vysokych skol, na které se
uchazeci téchto oboru strednich skol hldsili, jsou obory doprava a spoje. Prihldsilo se na né 11
% prihlasenych a tito uchazeci byli pri prijimacim fizeni uspésni z 81 %. Z technickych oboru
vysokych skol jesté stoji za zminku specidlni interdisciplindrni obory (7 % pfihldsenych, 89%
uspésnost).

Kromé technickych obori se absolventi strojirenskych obori stfednich odbornych skol hlasi
na vysoké skoly ke studiu ekonomickych oborti, jednd se o 12 % uchazeci z Fad absolventi
téchto oboru. Pri prijimacim rizeni vSak prilis uspésni nejsou, ke studiu je prijato pouze 54 % z
téch, kteri se dostavi k prijimacimu fizeni.
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8.  Srovnani priimérnych vydélku

Pro rozhodovani o volbé vzdélavaci cesty je dllezité i srovnani uplatnéni na ¢eské a némecké
strané.

Pro vydélky v Plzeriském kraji v danych kvalifikacich bylo vyuzito celostatniho Setteni
realizované firmou Trexima pod zastiténim Ministerstva prace a socidlnich véci
(http://www.ispv.cz/ , Pfiloha ¢. 12 — Primérné vydélky Plzensky kraj). Kvalifikace nejsou

uvedeny Uplné detailné, ale jsou soucasti vétsi skupiny kvalifikaci:
Strojirensti technici ..... 175 Ké/hod, tzn. 30.800 K¢é/mésic

Operatofi primyslovych robotd, NC stroji ... 147 Ké/hod, tzn. 25.872 Ké/mésic

Pro vydélky na némecké strané byly pouZity jako zdroj http://berufenet.arbeitsagentur.de/,

které pro vybrané kvalifikace uvadéji nasledujici rozmezi:
2.516 az 2.925 Eur/mési¢né, tzn. 65.614 az 76.050 Ké/mésiéné

Perspektiva uplatnéni na némecké strané vychazi ze srovnani jako motivujici, ale pfi
zapocteni Zivotnich nakladl jsou jiz srovnatelné. Jako primdrné motivujici uplatnéni ve
vybranych kvalifikacich je v viak porovnani s primérnym platem v CR.

Priimérny mésicni plat v Plzeriském kraji je (zdroj: http://www.ispv.cz/ , Pfiloha €. 12 —

Pramérné vydélky Plzensky kraj):
Primérna mési¢ni mzda v Plzeriském kraji ......... 22.331 Ké/mésic

Z uvedeného je zirejmé, Ze mzdové podminky ukazuji spolecenskou poptavku po uvedenych
kvalifikacich a tomu odpovidajici finanéni ohodnoceni.

Ve vyuziti tohoto argumentu pro nabor novych uci je velka rezerva a nelze zjistit, jestli je
dostatec¢né vyuzivana.


http://www.ispv.cz/
http://berufenet.arbeitsagentur.de/
http://www.ispv.cz/
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9. Doporuceni pro reseni kompatibility

Dudlni systém byl vCR vanalogické podobé& s Némeckym realizovdn do roku 1989.
Postupnymi zménami a zpretrhanim vazeb firma - Skola bylo odborné vzdélavani na Skolach
vyrazné znehodnoceno.

Druhym zasahem je soucasny demograficky pokles ( viz graf v pfedchozich kapitolach), ktery
vede k tzv. optimalizaci Skolské soustavy (Skol). Tento proces slucuje a omezuje obory a Skoly
o které neni mezi studenty a ucni zajem a to z velké ¢asti bez ohledu na pozdéjsi uplatnéni
absolventl na trhu prace. Z tohoto pohledu je nebezpedi, Ze nékteré dnes malo obsazené
nicméné nezbytné obory mohou trvale zaniknout. BliZe viz Pfiloha 11.

Zaméstnavatelé i fada vyznamnych subjektl véetné zrizovateld Skol (Plzerisky kraj) a
centralnich organl (Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy, Ministerstvo prace a
socidlnich véci) si problematiku odborného vzdélavani uvédomuje a ze strany
zaméstnavatel( je idedlni doba nabidnout participaci na odborném vzdélavani.

Dokladovani zajmu o odborné vzdélavani:

e MSMT iniciovalo vznik Akéniho plan podpory odborného vzdélavani
(http://www.msmt.cz/vzdelavani/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani ,
Pfiloha ¢. 13)

e MSMT zfidilo specializovanou pozici na Grovni Feditele pro odborné vzdélavani - Ing.,
Bc. Petr Bannert, petr.bannert@msmt.cz ( kontaktovan zastupci projektu)

e MSMT na celostatni konferenci ,,Budoucnost odborného vzdélavani“ za pfitomnosti
ministra Mgr. DobeSe jasné deklarovala podporu odbornému vzdélavani a otevrela
spolecenskou diskusi o nastrojich k podpore odborného vzdélavani

vz

Vsechny tyto kroky oteviraji diskusi o zavedeni nékterych prvkl dualniho vzdélavani a vétsi
spoluprace $kol a zaméstnavateld, které mohou odbornému vzdélavani v CR pomoci:

1. Navrh na smluvni vztah ucen - zaméstnavatel v pribéhu studia

2. Vyjasnéni legislativné cCistého smluvniho vztahu pro praxi — oSetfeni pojisténi,
odpovédnosti, vzajemnych zdvazkl, pedagogického dozoru

3. Financni podpora studenta (stipendia, jednorazovy ndborovy prispévek a jejich
danové podminky)

4. Nastaveni komunikace zaméstnavatelé — stat - regiony (stavajici mechanismy
nefunguji) pro reseni problém( v odborném sSkolstvi. V planu je zfizeni zastreseni
Sektorovych rad — (viz vyse) napt. formou Rady CR pro lidské zdroje) - Centralni
feSeni nékterych problému vyZadujicich koordinaci frady subjekta


http://www.msmt.cz/vzdelavani/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani
mailto:petr.bannert@msmt.cz
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5. Nastaveni minimdlniho materidlniho vybaveni Skol jako podminka zapsani do
Rejstfiku Skol

6. Zvazit vyuziti ECVET ve spoluprdci s némeckymi Skolami (viz Pfiloha 10)

7. Najit cestu pilotniho ovéreni prvkd dudlniho vzdélavani pro vybrané skoly vcetné

financovani (adekvatni systémova vyzva z OP VK)

Zavéry ze srovnavani obord vzdélani ukazalo radu zasadnich problém:

1. Srovnavani obsahu vzdélavani pro srovnavani kvality absolventl obou Skolskych
systéml je naprosto nedostatecné a je treba hodnotit pfistupy a systém
vzdélavani.

2. Vybér srovnavanych (reciprocnich) oborl je velmi komplikovany a diskutabilni.
Odpovédny vybér obor( je moiny aZi na zdkladé prezkoumani vzdélavanych
kompetenci. Pro fadu obord neni mozné nalézt reciprocni obry na druhé strané
hranice.

3. Rozdilnost systém( je naprosto zdsadni po strance:

a. Rozsahu a obsahu praxe

Personalniho zabezpeceni

Motivace a ohodnoceni u¢nid

Financovani systému

Rizeni systému

Participaci zaméstnavatell

@m -0 o0 T

Celkové organizace studia

Rozdilnost je tak velka, Ze srovnavani je mozné jen prostiednictvim vystupt z uceni
a deklaraci pracovniho uplatnéni. Je ovSem realnd obava, Ze toto srovnavani je
znacné formalni. Jednoznacéné by bylo pouze spolecné testovani ucna.

4. Na cCeské strané vstupuji do systému dalsi turbulentni faktory (kromé obecného
hospodarského propadu eurozony). Zakladem je populacéni propad, ktery ma vliv
na strukturu skol i samotny obsah vzdélavani (sluc¢ovani obor().

5. Cesky systém je variabilni na urovni konkrétni $koly (SVP) a je znaéné
decentralizovany v dobrém i Spatném smyslu — zalezi na pristupu Skoly.

6. Vétsina problémovych bodl je systémova a jeji feSeni nelezi na Urovni regionu
(Plzeriského kraje), ale na Grovni statniho centralniho orgdnu (MSMT)

7. Vzhledem korganizaci praxe musi byt vyuZitelnost absolventd némeckého
vzdélavaciho systému okamzita a nevyzaduje delSi zapracovavani.
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8. Obory v ¢eském vzdélavacim systému jsou SirSi a maji poskytnout obecnéjsi zaklad.
Tento smér je statem podporovany trend.

9. Prostupnost absolventli ceského systému do dalSich stupnli vzdélani (terciarniho)
je vysokda a znehodnocuje potencidl a vyuZitelnost absolventli odborného
vzdélavani.

10. Neexistuje dostate¢né strukturovana nabidka skutecného odborného (ve smyslu
technického) vzdélavani v rGznych kvalifikacnich stupnich (prakticky neexistuji
stupné EQF 5 a vyse)

11. Zaméstnavatelé v ceském systému nejsou zapojeni finan¢né ani jinak. Tato situace
je nadale tézko udrzitelnd a existuje oboustranna snaha (stat — zaméstnavatelé)
tento stav zménit.

12. Poptavka po vzdélani na Ceské strané nemd dostateCny odraz v potfebdach trhu
prace a vykazuje znacny trend k humanitnim oborim a vysokoskolskému vzdélani.

13. Obsah vzdélavani (ziskané kompetence) i deklarované uplatnéni absolvent( jsou
srovnatelné s mirnymi odliSnostmi. Problematické je, Ze srovnavani probiha podle
pisemné deklarovanych dokumentl o kterym mohou existovat i urcité
pochybnosti. Tento zplsob srovnavani ma svoje limity.

Celkové je zifejmé, Ze existuje velky potencidl ke zméndm ceského systému odborného
vzdélavani. Systém je neprehledny, kompetencné slozity, finanéné ndrocny a vystupy nejsou
zaméstnavateli obecné pfilis pfijimany. Dualni systém vychdzi pro zaméstnavatele a
uplatnéni absolventa jako prakti¢téjsi, byt na druhou stranu za cenu finanéni spolutcasti
zaméstnavateld.

Nejvétsi Sance je v zapojeni zaméstnavatell (v ¢eském systému) ke spolupraci ve stavajicim
ramci a k jednani o posunu podminek spoluprace do budoucna a to na drovni centralnich
organti (MSMT).



